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1 Der Studiengang Sozialpadagogik HF Flex

1.1 Absicht vom Studiengang HF Flex

Der Studiengang Sozialpadagogik HF Flex — folgend nur noch als HF Flex bezeichnet — ist eine Be-
rufsausbildung auf Stufe Hohere Fachschule (HF) des Schweizer Bildungswesens. Er soll zur Profes-
sionalisierung und Starkung des Berufsfeldes der Sozialpadagogik beitragen, indem er qualifizierte
Fachkréfte fur Praxisorganisationen ausbildet und die Weiterentwicklung sozialpddagogischer Praxis
durch die reflektierte Auseinandersetzung mit theoriegeleiteten Grundlagen des beruflichen Handelns
fordert. Der Studiengang basiert auf einer kompetenzorientierten Didaktik, die theoretisches Wissen
und berufspraktisches Professionshandeln eng miteinander verknupft. Zudem zeichnet er sich durch
eine enge Zusammenarbeit zwischen Schule und Praxisinstitutionen aus. Dadurch kénnen Studienin-
halte mit beruflicher Praxis verknupft werden — und umgekehrt.

Flex beschreibt dabei eine Haltung, die sich durch Offenheit und einen fragenden Zugang zum Stu-
dium und zur sozialpadagogischen Praxis auszeichnet und das Verstehen komplexer Zusammen-
hange ermdglicht. Es kann als Kulturelement verstanden werden, in dem lineares Denken durch dis-
ruptives Denken erganzt wird — ein Ansatz, der den Anforderungen der modernen, komplexen Arbeits-
welt gerecht wird. Neugier, Suchprozesse sowie der erfolgreiche Umgang mit Ungewissheit und Irrita-
tionen sind zentrale Gelingensbedingungen, um die individuellen Studienziele zu erreichen. Die damit
verbundenen didaktischen Leitprinzipien werden in Kapitel 3 naher ausgefiihrt und im didaktischen
Konzept in Kapitel 4 konkretisiert.

Flex wirkt sich zudem auf die Rolle und Rollenerwartungen aller Beteiligten aus: Studierende, Praxis-
organisationen und Studierendenbegleitung befinden sich in einem komplexen Wechselverhaltnis und
beziehen sich kontinuierlich aufeinander. Zugleich zeigt sich die Flexibilitdt in der Struktur des Studi-
ums: Bildungsangebote werden im Rahmen des Curriculums bereitgestellt, wahrend die Reihenfolge
der Auseinandersetzung mit Themen, Inhalten und Kompetenzen entlang der individuellen Schwer-
punktsetzungen der Studierenden erfolgt. Zeitliche, rdumliche und inhaltliche Flexibilitat unterstitzt
das Lernen.

Im Zentrum dieses Studienformates steht ein selbstorganisiertes Lernen, in dem Studierende aktiv
Verantwortung fir ihren individuellen Lernpfad (ibernehmen. Sie setzen eigene Schwerpunkte und ge-
stalten ihre Ausbildung nach personlichen Interessen und beruflichen Erfordernissen. Eigenmotivation,
Reflexionsfahigkeit und Selbststeuerung sind zentrale Voraussetzungen, um die Freirdume fir selbst-
bestimmtes Lernen effektiv nutzen zu kdnnen. Die konkrete Ausgestaltung dieser individuellen Lern-
prozesse erfolgt im Zusammenspiel verschiedener Lernorte und Instrumente (vgl. Kapitel 4). Flex fin-
det seinen Niederschlag zudem in der Didaktik und Methodik und verbindet so individuelle Lernwege
mit einer strukturierten, kompetenzorientierten Ausbildung, die die Grundlage fur eine fundierte Be-
rufspraxis in der Sozialpddagogik legt.

Der Studiengang Sozialpadagogik HF Flex ist gestitzt auf den Rahmenlehrplan «Sozialpadagogik
HF» vom 17. August 2021 vom Staatssekretariat fir Bildung, Forschung und Innovation SBFI| aner-
kannt.

1.2 Uberblick iiber den Studiengang HF Flex

Der Studiengang HF Flex ist ein praxisintegrierter, kompetenzorientierter Bildungsgang der héheren
Berufsbildung. Er orientiert sich am Rahmenlehrplan «Sozialpadagogik HF» und fiihrt zum geschiitz-
ten Titel dipl. Sozialpadagogin HF / dipl. Sozialpadagoge HF.

Charakteristisch fir den Studiengang ist der hohe Grad an Flexibilitdt in der Gestaltung des Studien-
verlaufs. Es gibt keinen vorgegebenen linearen Ausbildungsplan. Stattdessen wird der individuelle
Lernpfad der Studierenden semesterweise im Rahmen einer Lernprozessplanung festgelegt. Diese
orientiert sich an den Anforderungen der jeweiligen Praxisorganisation, an den konkreten beruflichen
Herausforderungen der Studierenden sowie an den sieben Kompetenzbereichen des Rahmenlehr-
plans. Planung, Umsetzung, Reflexion und Auswertung des Lernprozesses erfolgen in einem koope-
rativen Zusammenspiel zwischen Studierenden, Praxis und Studierendenbegleitung von Agogis.

Didaktisch basiert der Studiengang auf einer konsequenten Kompetenzorientierung nach dem Berner
Modell (Furrer, 2009). Ausgangspunkt des Lernens sind reale sozialpadagogische Arbeitssituationen
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aus der Praxis der Studierenden. Wissen, Fertigkeiten, Fahigkeiten und externe Ressourcen werden
so miteinander verkn(pft, dass professionelles Kompetenzhandeln in konkreten Situationen entwickelt
und sichtbar gemacht werden kann. Die digitale Lernumgebung, Prasenzforen, Lernbegleitung, Tan-
demgesprache sowie weitere Lernorte bilden gemeinsam eine strukturierte Lernlandschaft, die indivi-
duelles und gemeinschaftliches Lernen verbindet.

Der Studiengang versteht Lernen als entdeckenden, erfahrungsbasierten und reflexiven Prozess. The-
orie und Praxis stehen in einem kontinuierlichen Dialog. Ziel ist es, die Studierenden zu befahigen, so-
zialpadagogische Situationen differenziert wahrzunehmen, theoriegeleitet zu analysieren, berufs-
ethisch zu reflektieren und professionell zu gestalten.

1.3 Zulassungsbedingungen und Zielgruppe des Studiengangs HF Flex

Der Studiengang HF Flex wird als dualer Bildungsgang mit integrierter Praxisausbildung angeboten.
Die Studierenden arbeiten wahrend der gesamten Ausbildungszeit kontinuierlich in einer Praxisinstitu-
tion (mindestens 50 %) und absolvieren dort ihre berufspraktische Ausbildung. Ein Ausbildungsplatz in
einer sozialpadagogischen Praxisorganisation ist Voraussetzung fir das Studium.

Die Zulassung erfolgt liber zwei Wege:

Anschluss-HF (einschlagiges EFZ)

e Abschluss zur Fachfrau Betreuung bzw. zum Fachmann Betreuung (EFZ) oder ein mindes-
tens gleichwertiger Abschluss

e Bestandenes Aufnahmeverfahren

¢ Umfang des Bildungsgangs: mindestens 3'600 Lernstunden

Regel-HF (anderer Abschluss Sekundarstufe Il)

o EFZ, gymnasialer Maturitatsausweis, eidgendssisch anerkannter Fachmittelschulausweis oder
ein mindestens gleichwertiger Abschluss

e Bestandenes Aufnahmeverfahren

o Nachweis von Praxiserfahrung im Arbeitsfeld Sozialpadagogik: mindestens 400 Stunden (bei
rein schulischer Vorbildung: mindestens 800 Stunden)

e Umfang des Bildungsgangs: mindestens 5'400 Lernstunden

Zielgruppe

Der Studiengang richtet sich an Personen, die ein hohes Mass an Selbststeuerung, Verantwortungs-
bereitschaft und Reflexionsfahigkeit mitbringen und bereit sind, ihren Lernprozess aktiv und eigenver-
antwortlich zu gestalten. Vorausgesetzt wird die Bereitschaft, sich auf einen offenen, suchenden Lern-
prozess einzulassen, die berufliche Praxis kontinuierlich kritisch zu reflektieren und sich selbstorgani-
siert mit den Lerninhalten auseinanderzusetzen.

Das Studienformat HF Flex eignet sich fur Personen, die ihre Ausbildung parallel zur beruflichen Ta-
tigkeit absolvieren und von einer flexiblen Studienorganisation profitieren mdéchten. Es eréffnet Frei-
rdume fur individuelle Schwerpunktsetzungen und selbstbestimmtes Lernen, setzt jedoch zugleich die
aktive Pflege fachlicher Austauschprozesse, den Aufbau von Netzwerken und die Férderung gemein-
schaftlichen Lernens voraus.

Agogis Hohere Fachschule Sozialpadagogik HF Flex 6
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2 Professionsbezogener Bezugsrahmen des Studiengangs HF
Flex
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Die Ausbildung an den héheren Fachschulen fiir Sozialpadagogik ist generalistisch ausgerichtet und
bereitet Studierende auf unterschiedliche sozialpddagogische Arbeitsfelder und Einsatzbereiche vor.
»Generalistisch® bedeutet dabei, dass ein breites Spektrum an Fachwissen, Methoden und Kompeten-
zen erarbeitet wird, das zur Tatigkeit im gesamten sozialpadagogischen Feld befahigt. Der Rahmen-
lehrplan fir Bildungsgange der héheren Fachschulen ,Sozialpddagogik HF“ mit dem geschutzten Titel
dipl. Sozialpadagogin HF / dipl. Sozialpaddagoge HF bildet hierfirr die rechtliche Grundlage und stellt
sicher, dass die HF-Diplome den darin definierten Mindestanforderungen entsprechen.

Die sieben Kompetenzbereiche des RLP ,,Sozialpadagogik HF*

Zum erfolgreichen Abschluss des Studiums ist der Nachweis zu erbringen, dass in den nachfolgend
aufgefiihrten Kompetenzbereichen die entsprechenden Kompetenzen erworben worden sind. Die im
Rahmenlehrplan beschriebenen Kompetenzen richten sich nach der Niveaustufe 6 des Nationalen
Qualifikationsrahmens Berufsbildung (NQR). Die Anforderungen sind im Rahmenlehrplan in sieben
definierten Kompetenzbereichen mit insgesamt 25 Teilkompetenzen formuliert. Diese bilden sowohl
den Ausgangs- und Orientierungspunkt fir die Gestaltung des Curriculums als auch fiir die individuell
zu gestaltenden Lernpfade der Studierenden. Im Studiengang HF Flex stellen sie dabei einen inhaltli-
chen Orientierungsrahmen dar, den die Studierenden im Verlauf des Studiums im Rahmen ihres Kom-
petenzerwerbs verfolgen.

Die Kompetenzbereiche des Rahmenlehrplans mit ihren Teilkompetenzen sind:

1.3 Ziele und
Kompetenzbereich 1: 12 Massnahmen ’ .
Gemeinsame Planung und ;é;gg?g%i’ignder Unterstiitzungsbedarf gemeinsam mit der L1m4 dhgggae/'gnfzrzﬂlll;:fjn
Entwicklung der sozialpdda- partizipativ bestimmen | begleiteten Person oder :
gogischen Arbeit wahmehmen und entwickeln Gruppe planen und zusammenarbeiten
umsetzen
2.2 Selbstwirksamkeit
2.1 Beziehung zur der begleiteten Person | 2.3 Teilhabe am ,%:humrzzeégc%dun en
begleiteten Person stérken und ihre gesellschaftlichen bediirfisorie n%. o rtg
Kompetenzbereich 2: aufbauen und gestalten | Selbstbestimmung Leben unterstiitzen gestalten
Begleitung und Unterstiitzung fordern
in Alltags- und Ubergangs- 27 Menschen in
situationen 4ot 2.6 Begleitete
2.5 Gruppensituationen Menschen im Alltag Ubergangs- und
gestalten und bedlirfnisgerecht Krisensituationen
Mitwirkung stérken . begleiten
untersttitzen
Kompetenzbereich 3: gélaMugfor R L 3.2 Berufsrolle
Entwicklung der eigenen 7 " wahrnehmen und
Berufsidentitat gliigazg:ggir:q‘;ir;;en reflektieren
Kompetenzbereich 4: Iirzzigiflp adag ogisZZZ 4.2 Prozesse
Prozessanalyse und ’ dokumentieren und
-dokumentation g:gcél;)lggigesnaly SIETeN | Berichte verfassen
Kompetenzbereich 5: 5.1 Im Team 5.2 Mit anderen 5.3 Netzwerke
Arbeit im professionellen 2 , Fachpersonen und - :
Umfeld zusammenarbeiten stellen kooperieren aufbauen und pflegen
6.2 Innovative Konzepte
G 6.1 Die eigene Tétigkeit | und Vorgehensweisen
v’;;;’é’;:;:’ﬁ:;f; ch dse.s in einen fiir das eigene 6.3 Interessen des
Berufsfel dsg gesellschaftspolitischen | Arbeitsumfeld Berufsfelds vertreten
Zusammenhang stellen | erarbeiten und
umsetzen
Betei,gl'lrr'nl; e::)ntzigreger’:t::riz«'lung Zn1 fﬁg;ggg‘:ggﬁ agben 7.2 Qualitét entwickeln | 7.3 Interne und externe | 7.4 Projekte entwickeln
der Organisation / Institution Gbermehmen und sicherstellen Kommunikation und leiten

Der gesamte Wissenskomplex zu den sieben Kompetenzbereichen ist auf einer digitalen Lernumge-

bung entlang den Teilkompetenzen des Rahmenlehrplans strukturiert. Darauf aufbauend bezieht sich
die kompetenzorientierte Didaktik des HF Flex direkt auf diese Teilkompetenzen. Dies wird durch die
semesterweise getaktete Lernprozessplanung deutlich, in der diese Teilkompetenzen ebenfalls
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aufgegriffen werden. Der Rahmenlehrplan fungiert im Studiengang somit nicht nur als rechtliche, son-
dern auch als inhaltliche und didaktische Referenz und bildet einen zentralen Orientierungsrahmen.

2.2 Das IPRE-Modell im Rahmenlehrplan

Im Rahmenlehrplan ,Sozialpadagogik HF” wird das IPRE-Modell herangezogen, um den Kompetenz-
begriff zu klaren. Dabei wird auf den Kompetenzbegriff von Guy LeBoterf (1995/2000) Bezug genom-
men und Kompetenzhandeln als vollstdndiger Handlungszyklus anhand des IPRE-Modells beschrie-
ben. IPRE steht dabei fur (Sich)Informieren, Planen/Entscheiden, Realisieren und Evaluieren. Im Stu-
diengang HF Flex dient das IPRE-Modell als Referenzrahmen zur Uberpriifung aktiv gestalteter Hand-
lungssituationen in der sozialpadagogischen Praxis. Somit bildet es eine didaktische Grundlage fur
Wissensaneignung, Lernfortschritt und Kompetenzerwerb.

Sich

Planen /

Evaluieren !
Entscheiden
Realisieren

Abbildung: Vier Schritte des vollstdndigen Handlungszyklus’, Quelle: BfB Biro fur Bildungsfragen AG

2.3 Der professionelle Habitus in der Sozialpadagogik

Sozialpadagogisches Handeln bewegt sich in unvorhersehbaren, vieldeutigen und komplexen Situati-
onen. Es lasst sich nur gering standardisieren, da keine klaren Ursache-Wirkungs-Zusammenhange
bestehen, die zuverlassige Ergebnisse garantieren (Oevermann in Becker-Lenz & Miller, 2009, S. 21;
Galuske, 2013, S. 74). Dieses sogenannte Technologiedefizit gilt als zentrales Strukturmerkmal pro-
fessionellen Handelns in der Sozialen Arbeit (Hochuli, Freund & Stotz, 2021, S. 54-56; von Spiegel,
2021, S. 33-34).

Professionelle der Sozialpddagogik sind in ihrem Handeln stets als ganze Person involviert. Dabei
knupft die Entwicklung eines professionellen Habitus an den personlichen Habitus als biografisch ge-
pragtes System von Dispositionen sowie an individuelle Erfahrungsbesténde an, die im Prozess der
Professionalisierung reflektiert, differenziert und fachlich ausgerichtet weiterentwickelt werden. Um in
unsicheren Kontexten verantwortungsbewusst, reflektiert und situationsangemessen handeln zu kén-
nen, muss sich ihr Handeln an inkorporierten professionellen Leitlinien orientieren. Diese verinner-
lichte Haltung ist zentral und bildet die Grundlage eines professionellen Habitus.

Der professionelle Habitus steht fir die Fahigkeit, professionelles sozialpadagogisches Handeln unter
Bedingungen von Unsicherheit zu ermdglichen. Er bildet eine verlassliche Struktur gegentber der
Nichtstandardisierbarkeit Sozialer Arbeit und stellt eine zentrale Voraussetzung sozialpadagogischer
Professionalitat dar (vgl. Becker-Lenz & Miiller, 2009). In Anlehnung an Bourdieu (vgl. Bourdieu,
1987) bezeichnet der Habitus ein System verinnerlichter Dispositionen, das Wahrnehmungs-, Deu-
tungs- und Handlungsmuster strukturiert.

Fir die sozialpadagogische Praxis bedeutet dies, dass Fachkrafte Uber ein reflexiv ausgebildetes
Handlungsrepertoire verfigen mussen, das auf fachlichem Wissen und berufsethischen Prinzipien ba-
siert. Ein solcher Habitus ermdglicht professionsangemessenes Handeln in komplexen und ambiva-
lenten Situationen ohne Ruckgriff auf private Einstellungen oder spontane Intuitionen.

Zugleich sichert der professionelle Habitus die Orientierung an rechtlichen, institutionellen und profes-
sionsethischen Leitlinien. Er ermdglicht eine reflexive Professionalitat, in der das eigene Handeln kri-
tisch hinterfragt sowie Macht- und Strukturverhaltnisse erkannt und berlicksichtigt werden. Damit tragt
er wesentlich zur Qualitatssicherung und fortlaufenden Professionalisierung der sozialpddagogischen
Praxis bei.
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Die Entwicklung und Férderung dieses professionellen Habitus wird im Studiengang durch spezifische
Lernarrangements unterstitzt (vgl. insbesondere Kapitel 4.2).

2.3.1 Entwicklung des professionellen Habitus im Studiengang HF Flex

Die Entwicklung eines professionellen Habitus orientiert sich an den von Becker-Lenz und Miiller
(2009, S. 361-374) beschriebenen Komponenten:

e Berufsethik
o Arbeitsbindnisgestaltung
o Fallverstehen

Sie bilden gemeinsam einen verbindlichen Bezugsrahmen fiir professionelles Handeln in der sozialpa-
dagogischen Praxis. Im Folgenden wird dargelegt, wie die einzelnen Komponenten des professionel-
len Habitus im Studiengang HF Flex verstanden werden.

2.3.2 Die Berufsethik: Zentralwerte und berufsspezifische ethische Grundhaltung

Eine Berufsethik ist unverzichtbar fiir professionelle sozialpaddagogische Tatigkeit. Sie schiitzt Klientin-
nen und Klienten, starkt Vertrauen und unterstitzt Fachpersonen bei der Ausrichtung ihres Handelns
sowie bei der Ablehnung unethischer oder unzuldssiger Anforderungen. Gleichzeitig erfiillt sie eine
Funktion der Selbstkontrolle und ist als verinnerlichtes Berufsethos im professionellen Habitus veran-
kert.

Der Berufskodex ,Soziale Arbeit Schweiz” (AvenirSocial, 2026) enthalt zentrale Werte, eine ethische
Grundhaltung und konkrete Verhaltensregeln. Er basiert auf drei grundlegenden Prinzipien:

¢ Achtung der Menschenwirde
e Orientierung an den Menschenrechten
e Einsatz fiir soziale Gerechtigkeit

Diese Prinzipien bilden den normativen Rahmen professionellen Handelns in der Sozialen Arbeit und
sind fur alle Tatigkeitsfelder verbindlich.

Menschenwiirde

Die Achtung der Menschenwtrde verpflichtet zur Wahrung der Integritat jeder Person, zur Anerken-
nung von Verletzlichkeit und zu respektvollem Umgang unabhangig von der Lebenslage.

Menschenrechte

Die Menschenrechte bilden eine verbindliche Grundlage, schiitzen vor staatlicher Willkar, definieren
Mindeststandards eines menschenwirdigen Lebens und ermdglichen die Unterscheidung zwischen
Legalitat und ethischer Legitimitat.

Soziale Gerechtigkeit

Soziale Gerechtigkeit verpflichtet dazu, Ungleichheiten, Diskriminierung und strukturelle Barrieren zu
erkennen, abzubauen und ihnen durch individuelles, kollektives, strukturelles und politisches Handeln
entgegenzuwirken (AvenirSocial, 2026, S. 10-11).

Als normative Leitprinzipien steuert die Berufsethik das professionelle Handeln im Spannungsfeld zwi-
schen den Interessen der Adressat:innen, gesellschaftlichen Anforderungen und der professionellen
Ethik. Dabei orientiert sich sozialpadagogisches Handeln an wissenschaftlichen Erkenntnissen sowie
menschenrechtlichen und professionsethischen Normen (Staub-Bernasconi, 2018, S. 111-124).

Zentrale Werte: Autonomie und Integritét

Autonomie bezeichnet die Fahigkeit, begrindete Entscheidungen zu treffen und entsprechend zu han-
deln. Sie ist kein statischer Zustand und muss in unterschiedlichen Lebenssituationen immer wieder
neu erarbeitet und gefestigt werden. Aufgabe der Sozialpadagogik ist es, diese Fahigkeit zu férdern,
wiederherzustellen oder zu unterstitzen.
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Integritdt umfasst korperliche und seelische Unversehrtheit, Funktionsfahigkeit sowie die Fahigkeit zu
selbstbestimmtem Handeln. Sie schliesst auch dussere Bedingungen ein, die Autonomie ermdglichen
(z. B. Ressourcen oder Entscheidungsspielrdume) (Becker-Lenz & Miiller, 2009, S. 362-364).

Autonomie steht in engem Zusammenhang mit Menschenwirde und Selbstbestimmung sowie mit so-
zialer Gerechtigkeit, die ungleiche Ausgangsbedingungen bericksichtigt. Professionelle der Sozialpa-
dagogik tragen die Verantwortung, entsprechende Bedingungen zu sichern oder zu verbessern. Zent-
rale Grundlage ist dabei die aktive Mitwirkung der Adressat:innen, deren Perspektiven und Entschei-
dungen zu beriicksichtigen sind (Becker-Lenz & Miller, 2009, S. 362-364).

2.3.3 Die Fahigkeit zur Gestaltung eines Arbeitsbundnisses

Die Gestaltung eines Arbeitsbiindnisses beugt der Gefahr vor, dass die durch Professionelle der Sozi-
alpadagogik geleistete Hilfe eine Abhangigkeit erzeugt oder diese aufrechterhalt. Voraussetzung pro-
fessionellen Handelns ist dabei ein echtes Interesse an der Lebenssituation der Adressat:innen.

Entsprechend ihrer Autonomie sollen sie aktiv zur Lésung ihrer Probleme beitragen kdnnen. lhre Be-
teiligung muss jedoch freiwillig oder innerlich gebunden sein, selbst wenn dusserer Druck besteht.
Von ihnen wird die Bereitschaft verlangt, im eigenen Interesse mitzuwirken, soweit es ihnen zugemu-
tet werden kann und dies im Rahmen der Hilfegewahrung sinnvoll ist. Diese Regel dient dazu, die Ge-
fahr der Chronifizierung von Hilfeabhangigkeit zu vermeiden.

Dabei sollen sich Adressat:innen als ganze Personen in die Hilfemassnahme einbringen kénnen, wah-
rend Professionelle der Sozialpadagogik die Krise der Adressat:innen ebenfalls als ganze Personen
verstehen, ohne jedoch ihre professionelle Rolle zu verlassen. Dabei kdnnen Herausforderungen im
Beziehungsgeschehen auftreten, die es zu verstehen und im Sinne des bestehenden Auftrages zu be-
arbeiten gilt.

Professionelle der Sozialpadagogik handeln innerhalb ihrer spezifischen beruflichen Kompetenzen
und grenzen das aus, was nicht zur Auftragserfillung gehort. Sie sind von der Gesellschaft beauftragt,
Hilfe zu leisten, sind jedoch vorrangig den Adressat:innen verpflichtet. Gesellschaftliche Rahmenbe-
dingungen und spezifische Kontrollpflichten kdnnen Teil des Hilfeprozesses sein, sie dirfen jedoch
nicht in unangemessene Kontrolle umschlagen (Becker-Lenz & Miller, 2009, S. 371-373).

2.3.4 Die Fahigkeit des Fallverstehens unter Einbeziehung wissenschaftlicher Er-
kenntnisse

Die Fahigkeit, einen Fall in seiner Konkretheit theoriegeleitet zu verstehen, ist eine zentrale Kompe-
tenz in der Sozialpadagogik. Um sowohl das Fallverstehen als auch die damit verbundene sozialpada-
gogische Intervention fachspezifisch begriinden zu kdnnen, missen wissenschaftliche Erkenntnisse
und Theorien einbezogen werden.

Eine Fallrekonstruktion ohne allgemeines theoretisches Modell kann zu einer schematisierten und un-
passenden Intervention fuhren. Dadurch werden Autonomie und Integritat des jeweiligen Gegenubers
nicht anerkannt oder sogar beschadigt.

Fallverstehen bedeutet in diesem Zusammenhang, die Besonderheit der Fallstruktur zu erfassen, sie
auf geeignete Theoriebestande zu beziehen bzw. damit zu erkldren und Handlungsoptionen daraus
abzuleiten (Becker-Lenz & Miller, 2009, S. 373-374).

2.4 Die Bedeutung der ganzen Person von Professionellen als Arbeitsinstru-
ment

In der Sozialen Arbeit gilt die Person der Professionellen als zentrales Arbeitsinstrument (von Spiegel,

2011, S. 84), da Fachpersonen stets als ganze Person in ihr berufliches Handeln involviert sind (Ho-

chuli, Freund & Stotz, 2021, S. 60-61). Berufsbildung im Sozialbereich umfasst daher immer auch die
Auseinandersetzung mit der eigenen Person.
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2.4.1 Professionelle Kompetenz und Personlichkeitsentwicklung

Die Entwicklung beruflicher Handlungskompetenz umfasst sowohl fachliche als auch personliche Di-
mensionen. Professionalitat entsteht nicht allein durch Fachwissen und methodische Fertigkeiten,
sondern ebenso durch:

e Reflexivitat

e Rollenbewusstsein

e die Fahigkeit, das eigene Handeln im Kontext mitunter widersprtichlicher Anforderungen fach-
lich zu begriinden

Die Entwicklungsorientierung zeigt sich insbesondere in:

e zunehmender Differenzierungsfahigkeit
e Erweiterung von Deutungs- und Handlungsspielrdumen
e bewusstem Rollenhandeln (z. B. im Umgang mit Nahe, Distanz und Macht)

2.4.2 Spannungsfeld zwischen Person und Profession

Der Einsatz der eigenen Person als denkendes, fiihlendes und handelndes Subjekt in der professio-
nellen Praxis bewegt sich im Spannungsfeld zwischen subjektiver Involviertheit und fachlich begrin-
deter Distanz.

Habitualisierte Muster wie persdnliche Einstellungen, Wertvorstellungen und eingetbte Verhaltenswei-
sen dirfen im professionellen Kontext nicht unreflektiert wirksam werden. Sie missen an fachlichen
Standards, berufsethischen Prinzipien und professionsbezogenen Leitlinien ausgerichtet sein.

Erst wenn Berufshandeln theoriegeleitet begriindet und berufsethisch verantwortet ist, kann von Pro-
fessionshandeln gesprochen werden.

2.4.3 Wechselwirkung zwischen Person und Profession

Zwischen der Person der Professionellen und professionsbezogenen Leitlinien besteht eine wechsel-
seitige Beziehung:

e Der persdnliche Habitus beeinflusst, wie Handeln, Beziehungsgestaltung und Entscheidungen
im Berufsalltag umgesetzt werden.

e Gleichzeitig strukturieren professionsbezogene Leitlinien die professionelle Haltung und unter-
stltzen die bewusste Selbststeuerung.

Diese Auseinandersetzung zwischen Person und Professionsleitlinien tragt in der Bildungsarbeit zur
Entwicklung eines professionellen Habitus bei. Berufsbildung im Sozialbereich ist daher immer auch
Personlichkeitsbildung. Kompetenzorientierung umfasst folglich nicht nur fachliche Dimensionen, son-
dern schliesst ebenso eine Personlichkeits- und Entwicklungsorientierung ein, welche biografische,
soziale und emotionale Aspekte mit einbezieht und sich als kontinuierlichen Prozess versteht.

2.4.4 Umsetzung im Studiengang HF Flex

Die professionsbezogenen Anforderungen auf der Ebene der Persdnlichkeitsentwicklung werden im
Studiengang HF Flex insbesondere umgesetzt durch:

e strukturierte Reflexionsrdume
e enge Verzahnung von Theorie und Praxis unter Einbezug der eigenen Person
e begleitete Lern- und Entwicklungsprozesse

Diese Elemente bilden die Grundlage dafiir, dass angehende Fachpersonen ihr Handeln fachlich fun-
diert, reflektiert und berufsethisch verantwortet gestalten kénnen.

Die Bedeutung der ganzen Person wird wahrend der gesamten Ausbildung und an allen Lernorten
thematisiert, insbesondere im Rahmen des strukturierten Bildungsprozesses zur Personlichkeitsent-
wicklung im Lernort Personale, Soziale und Ethische Kompetenzen (vgl. Kapitel 4.2.8) und der Profes-
sionellen Reflexion (vgl. Kapitel 4.2.6).
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3 Didaktischer Rahmen des Studiengangs HF Flex

3.1 Die Leitprinzipien HF Flex

Der Studiengang HF Flex versteht sich als didaktisch gestalteter Lern- und Entwicklungsraum, in dem
berufspraktische Erfahrungen und fachtheoretische Erkenntnisse systematisch aufeinander bezogen
werden.

Ausgangspunkt des Lernens sind die unterschiedlichen:

o fachlichen Hintergrinde
e biografischen Pragungen
e beruflichen Erfahrungswelten der Studierenden

Diese werden nicht als Voraussetzung, sondern als konstitutive Elemente des Lernprozesses verstan-
den. Lernen im HF Flex ist gepragt durch folgende Grundannahmen:

e Lernen ist ein aktiver, selbstgesteuerter und selbstverantworteter Prozess

e Erkenntnis entsteht durch das Zusammenspiel von persoénlicher und beruflicher Erfahrung,
theoretischer Erschliessung, Reflexion und dialogischer Auseinandersetzung

e Lernprozesse sind situativ, sozial eingebettet und haufig irritationsgeleitet

¢ Kognitive und affektiv-emotionale Dimensionen sind gleichermassen relevant

Der Studiengang schafft damit einen strukturierenden Orientierungsrahmen, der:

e individuelle Lernwege ermdglicht
e die Komplexitat sozialpadagogischer Praxis aufnimmt
e auf die Entwicklung eines professionellen Habitus ausgerichtet ist

Die folgenden Leitprinzipien konkretisieren diesen Rahmen.
3.1.1 Deine Praxis gestaltet Dein Studium
Die berufliche Praxis der Studierenden bildet den zentralen Ausgangspunkt fur

Wissenserwerb, Kompetenzentwicklung und methodisches Lernen. Praxis
fungiert damit als primarer Referenzrahmen des gesamten Studiums.

Das Leitprinzip bringt zum Ausdruck, dass konkrete Praxissituationen der
Studierenden den Ausgangspunkt aller Lernprozesse bilden. An ihnen wer-
den fachliche Fragestellungen entwickelt, theoretische Beziige erschlos-
sen und professionsrelevante Methoden angeeignet. Praxis ist damit nicht
nur Anwendungsfeld, sondern ebenso strukturierendes Prinzip des Studi-
ums.

by

Grundlage dieses Verstandnisses sind zwei Pramissen:
o Komplexitat sozialpadagogischer Praxis

Sozialpadagogische Praxis ist vielschichtig, dynamisch und widersprichlich. Sie 1asst sich durch theo-
retische Modelle oder typische Fallsituationen nur ausschnitthaft erfassen. Diese Komplexitat bildet
den Ausgangspunkt fir eine verstehende und ordnende Auseinandersetzung.

e Subjektgebundenheit von Wahrnehmung

Wahrnehmung ist immer biografisch, sozial und kulturell gepragt. Eine objektive Beschreibung von Si-
tuationen ist nicht moglich. Professionalisierung erfordert daher, die eigene Perspektive zu reflektie-
ren, durch theoretische Zugange zu erweitern und in einen fachlich begriindeten professionellen Blick
zu Uberfuhren.

Ausgehend davon verlangt das Studium eine offene, fragende und verstehende Haltung, in der sich
Lernen als Suchbewegung zwischen fachlicher und personlicher Entwicklung vollzieht.
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Fir das Studium ergeben sich daraus mehrere Implikationen. Der Lernweg ist individuell und nicht
standardisiert. Das Studium erfordert Offenheit, Suchbewegungen und den Umgang mit Unsicherheit.
Der Kompetenzerwerb erfolgt dabei als Prozess professioneller Entwicklung und nicht als lineare Wis-
sensaneignung.

3.1.2 Lernen ist eine Entdeckungsreise

Exploratives Lernen bedeutet, sich aktiv mit sozialpadagogischen Fragestel-
lungen auseinanderzusetzen und eigenstandig nach Erklarungen und Hand-
lungsmdglichkeiten zu suchen. Ausgangspunkt dieser Suchbewegungen
sind konkrete Phanomene aus Praxis und Studium.

Lernen vollzieht sich dabei in der Verbindung von:

e Recherche und Erschliessung vorhandener Wissensbestande
o dialogischer Auseinandersetzung mit anderen
e Entwicklung und Uberpriifung eigener Deutungen

Voraussetzung fir diese Form des Lernens ist vorhandenes Grundwissen, das als
Orientierungsrahmen dient und die Einordnung neuer Erkenntnisse ermdglicht. Neues Lernen knupft
dabei an bereits vorhandene, durch den persdnlichen Habitus strukturierte Erfahrungen und Wissens-
bestande der Studierenden an; daraus ergeben sich zentrale Ausgangspunkte, die im Erkennen, Be-
schreiben und Strukturieren von Problemstellungen liegen und von denen aus neue Perspektiven ent-
wickelt werden.

Der Lernprozess ist dabei nicht linear, sondern gepragt durch:

e Offenheit und Suchbewegungen
¢ Irritation, Verunsicherung und vorlaufiges Nicht-Wissen
¢ Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Perspektiven

Exploratives Lernen vollzieht sich im sozialen Kontext. Erkenntnisse entstehen in der diskursiven Aus-
einandersetzung mit anderen Positionen und im gemeinsamen Ringen um Deutungen. Bestehendes
Wissen wird dabei hinterfragt, erweitert oder neu eingeordnet.

Didaktisch bedeutet dies, dass Lernarrangements darauf ausgerichtet sind:

¢ eigenstandige Such- und Lernbewegungen zu ermdglichen
o unterschiedliche Perspektiven einzubeziehen
e produktive Irritationen zuzulassen

Im Zentrum stehen die Fragen, Deutungen und Erfahrungen der Studierenden. Der Lernprozess erfor-
dert dabei Ausdauer, Reflexionsfahigkeit und die Bereitschaft, sich auf Unsicherheiten einzulassen.
Gerade in der Auseinandersetzung mit dem Unbekannten und Nicht-Verstandenen kénnen sich nach-
haltige Lernprozesse entwickeln.

3.1.3 Erfahrungsbasiertes Lernen — Lernen als Erfahrraum

Erfahrungsbasiertes Lernen bedeutet, dass die Erfahrungen in der Arbeits-

welt und die Welt der Wissensaneignung im Studium durchldssig sind. = ? -
/s N
Lernen vollzieht sich dabei in der Verbindung von: ‘ ‘
Erfahrungen aus der Arbeitswelt und Wissen aus dem Studium y Q

emotionalem Erleben
kritischer Reflexion dieses Erlebens
Generierung neuen Wissens durch Reflexion

Voraussetzung fur diese Form des Lernens ist die Bereitschaft, Erfahrungen wahr-
zunehmen und zu reflektieren sowie auf bekannte Kulturpraktiken und Selbstverstandlichkeiten zu-
rickzugreifen, um implizites Wissen sichtbar zu machen.

Der Lernprozess ist dabei nicht linear, sondern gepragt durch:
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emotionales Erleben von Erfahrungen
Ruckgriff auf Bekanntes und Gewohntes
Bewusstmachung impliziten Wissens

Mut zum Ausprobieren und Fehler machen

Diese Momente sind integraler Bestandteil des Lernens und ermdglichen die Entwicklung von Intuition
und vertieftem Verstehen.

Erfahrungsbasiertes Lernen vollzieht sich im sozialen Kontext. Kollaboratives und assoziatives Lernen
verstarken die erfahrungsbasierte Orientierung, indem Erfahrungen gemeinsam reflektiert und inter-
pretiert werden.

Didaktisch bedeutet dies, dass Lernarrangements darauf ausgerichtet sind:

unmittelbare Erfahrung zu erméglichen

Reflexion von Erfahrungen systematisch zu unterstiitzen
implizites Wissen sichtbar zu machen

kollaboratives Lernen zu férdern

3.1.4 Padagogische Situation und situative Padagogik

Padagogische Situationen sind konkrete Arbeitssituationen aus der sozialpa-
dagogischen Praxis, die im Studiengang HF Flex als Ausgangspunkt des
Lernens dienen. Sie kdnnen theoretisch-abstrakt beschrieben werden und
machen relevante Wissensbestande sichtbar.

Lernen vollzieht sich dabei in der Verbindung von:

Wahrnehmen einer realen Praxissituation
subjektivem Erleben dieser Situation
theoretisch-abstrakten Beschreibungen

relevanten Theoriebestadnden der Sozialpadagogik

Voraussetzung ist das Beschreiben der real erlebten Situation als ,padagogische Situation” sowie die
Bereitschaft, diese mit Theorie, Strukturbedingungen, professionellem Selbstverstandnis zu verbinden
und mit relevanten Anderen auszutauschen.

Zur ,situativen Padagogik® wird die padagogische Situation, wenn subjektives Erleben mit theoreti-
schen Bezigen, strukturellen Bedingungen und professionellem Selbstverstédndnis in Verbindung ge-
bracht wird.

Didaktisch bedeutet dies, dass Lernarrangements darauf ausgerichtet sind:

reale Praxissituationen aufzunehmen

Theoriebezlige sichtbar zu machen

Reflexion und Austausch zu erméglichen

Komplexitat und Vieldeutigkeit von Praxis zu bearbeiten

Im Zentrum stehen die konkreten Situationen der Studierenden und deren reflexive Durchdringung.

3.1.5 Spielraume erkennen und Praxis aktiv gestalten

Professionelles Handeln bedeutet, Aufgaben und Problemstellungen zu er-
kennen, zu analysieren und fachlich zu bewerten, um schliesslich Prozesse
eigenverantwortlich zu steuern.

Lernen vollzieht sich dabei in der Verbindung von:

Denken in Alternativen

assoziativem und probierendem Denken
Scharfung der eigenen Wahrnehmung

Erweiterung des Repertoires von Handlungsweisen
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e Fdrderung von Kombinationsvermogen, Abstraktionsfahigkeit sowie analytischem, program-
matischem, logischem und vernetztem Denken

Voraussetzung ist die kontinuierliche Neudefinition eigener Handlungsraume. Zentrale Ausgangs-
punkte sind das gedankliche Ausloten von Handlungsalternativen und das Denken in Mdglichkeiten.

Handlungsspielraume entstehen innerhalb persdnlicher und struktureller Rahmenbedingungen, die
Autonomie und Entscheidungsfreiheit bestimmen. Dazu gehdéren Aufgabeninhalte, konkrete Tatigkei-
ten sowie die Anwendung professionsrelevanter Methoden und digitaler Tools in Studium und Praxis.

Idealerweise werden Denk- und Handlungsspielraume im Dialog mit anderen entwickelt, angepasst
und situationsbezogen gestaltet.

3.1.6 Individualitat und Gemeinschaft erganzen sich

Lehren und Lernen finden stets in der Auseinandersetzung mit sich selbst und
dem Umfeld statt. Im Studiengang HF Flex werden Rahmenbedingungen

und Lernrdume definiert, innerhalb derer diese Auseinandersetzung stattfin-
det. Dieser Rahmen beschreibt eine offene und reflexive Haltung als Vo-
raussetzung fur den Erwerb der erforderlichen Abschlusskompetenzen.

Voraussetzung fir diese Form des Lernens ist Personlichkeitsentwicklung
und Bildung im umfassenden Sinne, verstanden als Auseinandersetzung
des Subjekts mit sich selbst und der Umwelt.

Auch wenn der Ausgangspunkt die je eigene Praxis und das individuelle Erle-

ben padagogischer Situationen ist, bleibt diese stets in soziale Kontexte eingebettet.

Diese umfassen Praxisorganisation, Studium, Studierendenbegleitung, Lehr- und Lernarrangements
sowie Peers.

Dieser Lernprozess ist gepragt durch:

Bezug individueller Erfahrungen auf Kontext und andere Beteiligte
Perspektivenwechsel innerhalb der Situation

Bewusstwerden von Abhangigkeiten und Rahmenbedingungen
Einordnung des eigenen Handelns in gréssere Zusammenhange

Diese Bezugnahmen ermdglichen die Einordnung und Begriindung professionellen Handelns. Sich
dieser Verflechtungen bewusst zu sein, ist Voraussetzung daftrr, Verantwortung fir Entscheidungen
im professionellen Kontext zu Gbernehmen und diese nachvollziehbar zu vertreten.

3.2 Lehr-und Lernverstiandnis im Studiengang HF Flex

3.2.1 Lernen als selbstverantworteter, aktiver Prozess

Das Lehr- und Lernverstandnis im Studiengang HF Flex basiert auf der Annahme, dass Bildung insbe-
sondere dann wirksam ist, wenn sie Lernenden Selbstbestimmung, Kompetenzerleben und soziale
Zugehorigkeit ermdglicht (Ryan & Deci, 2018, S. 80-122). Lernen wird dabei als aktiv-konstruktiver
Prozess verstanden, der von den Lernenden selbst vollzogen wird. Die Leitprinzipien des Studien-
gangs zielen darauf ab, diese Lernaktivitdten gezielt zu initiieren, zu strukturieren und durch geeignete
Lernarrangements zu unterstitzen.

3.2.2 Bildung als offenes, strukturiertes Angebot professioneller Entwicklung

Bildung wird konsequent als Angebot verstanden, das Lernende im Rahmen ihrer Selbstbestimmung
annehmen, gestalten oder — soweit es der Rahmenlehrplan und Ubergeordnete Bestimmungen zulas-
sen — auch begrindet nicht verfolgen kénnen. Lernen wird damit als verantworteter Prozess individu-
eller Aneignung, Positionierung und Entwicklung verstanden und nicht als lineare Wissensubertra-

gung.

Lernprozesse, die das Kompetenzerleben in den Mittelpunkt stellen, werden als Entdeckungsreisen
verstanden. Damit Lernen zu solchen Entdeckungsreisen werden kann, bedarf es bewusst gestalteter
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Offenheit: RGume des Nicht-Vollstandigen, in denen Fragen entstehen, Unbestimmtheit ausgehalten
wird und eigenstandige Erkenntnis mdglich wird.

3.2.3 Lernen als Prozess in produktiven ,Leerraumen®

Vor diesem Hintergrund orientieren sich die Lernangebote im Studiengang HF Flex an den im Rah-
menlehrplan definierten Kompetenzbereichen und bearbeiten die Rander einzelner Themen bewusst
nicht. Inhalte werden nicht in maximaler Breite oder Vollstandigkeit aufbereitet, sondern auf das fach-
lich und professionell Notwendige reduziert. Dadurch entstehen gezielt ,Leerrdume®, die eigenstan-
dige Erkundungen, Vertiefungen und anschlussfahiges Weiterlernen ermoglichen.

3.2.4 Transformatorische Bildungsprozesse

Die Entwicklung eines professionellen Habitus (vgl. Kapitel 2.3) erfordert transformatorische Bildungs-
prozesse, wie sie Kohler (2023) und andere beschreiben. Diese setzen voraus, «dass Menschen mit
Herausforderungen konfrontiert werden, fliir deren Bearbeitung die eingespielten Figuren ihres Welt-
und Selbstverhaltnisses nicht mehr ausreichen.» (Kohler, 2023, S. 188). Solche Herausforderungen
stellen routinierte Handlungsorientierungen infrage und bilden den Ausgangspunkt transformatorischer
Bildungsprozesse.

Die Entwicklung eines professionellen Habitus vollzieht sich dabei nicht linear, sondern wird durch die
Auseinandersetzung mit krisenhaften Erfahrungen in der Berufspraxis angestossen. Solche Krisen
entstehen insbesondere dort, wo bestehende personliche Dispositionen und Haltungen mit den Anfor-
derungen der Profession in Spannung geraten. Werden diese Differenzen wahrgenommen, eréffnen
sich Lern- und Entwicklungsprozesse, in denen eigene Haltungen hinterfragt, transformiert und schritt-
weise professionellen Standards angenahert werden.

Der Bildungsprozess unterstiitzt dies, indem er Reflexionsraume eréffnet und die bewusste Auseinan-
dersetzung mit eigenen Deutungs- und Handlungsmustern férdert. Dabei wird der bereits biografisch
gepragte Gesamthabitus aufgegriffen, kritisch irritiert und weiterentwickelt. Habitusbildung bezieht so-
mit stets die ganze Person mit ein und erfordert die Fahigkeit zur kontinuierlichen Selbstreflexion als
zentrale Kompetenz professionellen Handelns. Diese Kompetenz bildet damit eine wesentliche Grund-
lage dafur, in komplexen Situationen der Sozialen Arbeit begriindet, verantwortungsvoll und reflektiert
handeln zu kénnen.

3.3 Grundprinzipien des Berner Modells

Der Studiengang HF Flex basiert auf einer kompetenzorientierten Didaktik nach dem Berner Modell
von Hans Furrer (Furrer, 2009). Im Zentrum steht der Erwerb von Kompetenzen durch Lernprozesse,
die sich an realen beruflichen Anforderungen orientieren.

Im Gegensatz zu klassischen didaktischen Modellen stehen nicht vorgegebene Lernziele im Vorder-
grund, da diese den individuellen Lernbedtirfnissen der Studierenden oft nicht gerecht werden. Statt-
dessen fokussiert die kompetenzorientierte Didaktik den individuellen Lernprozess sowie den Kompe-
tenzerwerb der einzelnen Studierenden.

Kompetenz wird dabei als Fahigkeit verstanden, Wissen, Fertigkeiten und Fahigkeiten als professio-
nelle Haltung anzuwenden (vgl. Le Boterf, 1995, 2000). Der Kompetenzerwerb zeigt sich in konkreten
Praxissituationen in Form von beobachtbarem Kompetenzhandeln, der sogenannten Performanz. Da-
her ersetzen Performanzbeschreibungen klassische Lernziele.

3.3.1 Kompetenzverstiandnis im Berner Modell

Ausgangspunkt des Berner Modells ist eine typische berufliche Arbeitssituation. Aus dieser wird die zu
entwickelnde Kompetenz abgeleitet. Diese beschreibt, inwiefern eine Person in der Lage ist, in dieser
Situation professionell zu handeln und die erforderlichen Schritte selbststandig und verantwortungsvoll
umzusetzen.

Kompetenz wird als potenzielle Performanz verstanden: Sie zeigt sich im realen Handeln, basiert je-
doch auf der Fahigkeit, verschiedene Ressourcen situationsangemessen zu kombinieren. Kompetenz
beschreibt somit nicht nur Wissen, sondern das tatsachliche Konnen in beruflichen Situationen.
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3.3.2 Ressourcen fiir den Kompetenzerwerb

Fir den Aufbau von Kompetenzen benétigen Studierende unterschiedliche Ressourcen, die im Berner
Modell in vier Kategorien unterteilt werden:

Wissen

Fachliche Grundlagen wie theoretische Konzepte, berufsethische Beziige und methodisches Wissen.
Es bildet den professionstheoretischen Rahmen zur Einordnung und Begriindung des Handelns.

Fertigkeiten

Praktisch eingelibte Handlungsprozesse im Sinne angewandter Techniken. In der Sozialpadagogik
betreffen sie insbesondere kommunikative und interaktionale Fahigkeiten fir ein sicheres und zielge-
richtetes Handeln.

Fahigkeiten

Sozialpadagogische Haltung, die fachliche Kompetenz, ethische Verantwortung und reflektierte Bezie-
hungsgestaltung verbindet. Zentral sind inkorporierte Leitlinien eines professionellen Habitus, die das
Handeln in komplexen Situationen orientieren.

Externe Ressourcen

Strukturelle Rahmenbedingungen, Hilfsmittel und institutionelle Vorgaben. Sie zeigen, dass Kompe-
tenzentwicklung immer in einem konkreten Umfeld mit Méglichkeiten und Begrenzungen stattfindet,
das in einen gesellschaftlichen und professionsethischen Kontext eingebettet ist.

3.3.3 Kompetenzorientierung als Lernarrangement

Die Analyse dieser Ressourcen ermdglicht die Umsetzung einer konsequenten Kompetenzorientie-
rung. Sie macht sichtbar, welche vielfaltigen Bausteine Studierende bendtigen, um berufliche Anforde-
rungen zu bewaltigen, und berlcksichtigt unterschiedliche Lernvoraussetzungen.

3.3.4 Morphemanalyse im Berner Modell

Die Morphemanalyse spielt im Berner Modell eine zentrale Rolle. Sie strukturiert Themen so, dass
Lernende individuelle und vertiefte Zugange entwickeln kénnen.

In Analogie zur Linguistik (Morpheme als kleinste sinntragende Einheiten eines Wortes) werden in der
Didaktik die kleinsten sinntragenden Elemente eines Themas herausgearbeitet. Diese missen das
gesamte Thema «im Keim» enthalten, sodass es aus ihnen wieder erschlossen werden kann.

Dieses Prinzip entspricht einer didaktischen Inhaltsreduktion. Durch die Konzentration auf wenige ge-
nerative Morpheme werden zentrale Aspekte und Spannungsfelder eines Themas sichtbar. Die Mor-
pheme dienen als Anreizstrukturen: Sie sollen Fragen ausldsen, unterschiedliche Vorerfahrungen und
Interessen der Lernenden ansprechen und verschiedene Zugdnge zum Thema erdéffnen.

Zwischen den Morphemen entsteht so ein strukturierter Erkundungsraum, in dem Lernende eigene
Lernwege entwickeln kdnnen. So wird individuelles, interessengeleitetes Lernen innerhalb einer be-
wusst gestalteten didaktischen Landschaft ermdglicht.

3.3.5 Funktion und Qualitat von Morphemen

Die Kunst der Morphemanalyse besteht darin, Elemente mit hoher generativer Kraft zu identifizieren.
Diese sollen:

e Fragen auslosen
e Neugier wecken
e unterschiedliche Zugange ermdglichen

Ein Morphem muss ausreichend offen sein, um individuelle Zugange zu erlauben, und gleichzeitig klar
genug, um strukturierte Lernprozesse zu ermdéglichen. Diese Balance zwischen Offenheit und Struktur
ist charakteristisch fur das Berner Modell.
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Durch die Konzentration auf wenige, aber wirkungsvolle Morpheme wird didaktische Reduktion zu ei-
nem gezielten inhaltlichen Fokus. Morpheme dienen als:

e Ausgangspunkte fur Lernprozesse
e Strukturgebende Planung
e Orientierungspunkte fiir Studierende in unterschiedlichen Lernwegen

Sie bilden tragende Inhaltssdulen einer kompetenzorientierten Didaktik, die vielfaltige Zugange ermdg-
licht und gleichzeitig zu einem gemeinsamen Professionsverstandnis hinfuhrt.

3.3.6 Individuelle Lernwege und Lernprozesse

Lernprozesse verlaufen nicht zufallig, sondern folgen biografisch und sozial gepragten Entwicklungs-
pfaden, die durch Habitus, Erfahrungen und Kontextbedingungen geformt werden.

Auch bei gleichen Morphemen erschliessen Studierende Inhalte unterschiedlich. Individuelle Voraus-
setzungen bestimmen, wie Lernangebote wahrgenommen und verarbeitet werden.

Daher mussen Lernraume so gestaltet sein, dass unterschiedliche Entwicklungspfade anschlussfahig
sind. Studierende bewegen sich entlang jener Wege, die aufgrund ihrer Vorerfahrungen naheliegen.
Diese kénnen im Lernprozess jedoch irritiert, erweitert und weiterentwickelt werden.

Das Berner Modell versteht Kompetenzentwicklung als individuellen, praxisbezogenen und professio-
nell gerahmten Prozess.

Der Studiengang HF Flex schafft Lernarrangements, in denen Studierende entlang ihrer individuellen
Voraussetzungen an gemeinsamen Morphemen arbeiten und unterschiedliche Lernwege beschreiten
koénnen.

Damit wird sowohl der individuellen Lernbiografie Rechnung getragen als auch ein verbindliches pro-
fessionsbezogenes Kompetenzverstandnis gesichert. Kompetenzorientierung zeigt sich nicht als Steu-
erung von Lernverlaufen, sondern als Gestaltung von Lernrdumen, die Entwicklung, Reflexion und
performatives Handeln in sozialpadagogischen Praxiskontexten ermdglichen.
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4 Das didaktische Konzept des Studiengangs HF Flex
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Die Lernlandschaft HF Flex visualisiert mit ihrer Bildsprache das didaktische Konzept des Studien-
gangs HF Flex mit seinen vielfaltigen Lernorten. Sie steht fir:

e den individuellen Lernpfad der Studierenden entlang der verschiedenen Lernorte
o die Kompetenzbereiche des Rahmenlehrplans «Sozialpadagogik HF»
e die promotionswirksamen Kompetenznachweise

Sie veranschaulicht ein neugieriges, suchendes Lernen in einer strukturierten Umgebung und stellt
den Bildungsprozess anschaulich dar.

Der Studiengang HF Flex eroffnet den Studierenden ein hohes Mass an Flexibilitat bei der individuel-
len Gestaltung ihres Studiums. Die inhaltliche Schwerpunktsetzung sowie die zeitliche Abfolge der
Auseinandersetzung mit Themen, Fachinhalten und dem Erwerb beruflicher Handlungskompetenzen
orientieren sich an:

dem Kontext der Praxisorganisation

den fachlichen Herausforderungen der Studierenden

dem personlichen Lernbedarf

den Kompetenzbereichen des Rahmenlehrplans «Sozialpadagogik HF»

Der Studienverlauf, die Lernwege und der Kompetenzerwerb werden in einem partizipativen und
strukturierten Prozess gemeinsam von Studierenden, Praxisausbildenden und der Studierendenbe-
gleitung von Agogis geplant, vereinbart, reflektiert und ausgewertet.
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4.1 Praxis-Agogis-Tandem als Interaktionsraum

Im Studiengang Sozialpadagogik HF Flex liegt ein besonderer Schwerpunkt auf der Zusammenarbeit
zwischen Praxis und Agogis im Sinne einer Bildungspartnerschaft. Bildungs- und Praxisorganisation
agieren dabei als Tandem innerhalb der dualen Héheren Berufsbildung mit einer Haltung gemeinsa-
mer Bildung.

Gemeinsam schaffen sie Rahmenbedingungen und Strukturen, die es den Studierenden ermdglichen,
selbstverantwortlich und eigeninitiativ zu lernen. Praxissituationen und Studieninhalte werden syste-
matisch miteinander verknlpft und wechselseitig aufeinander bezogen. Dieses Verstandnis knipft an
die im professionsbezogenen Bezugsrahmen beschriebenen Anforderungen professionellen Handelns
an (vgl. Kapitel 2).

Dieses Praxis-Agogis-Tandem als Interaktionsraum Iasst sich durch die folgenden Elemente charakte-
risieren:

e Die Studierendenbegleitungen von Agogis, die Praxisausbildenden der Praxisinstitution und
die Studierenden arbeiten in enger Kooperation und auf Augenhéhe zusammen — jeweils aus
unterschiedlichen Rollen und mit unterschiedlichen Verantwortlichkeiten.

¢ Im Dreieck dieses Interaktionsraums treffen verschiedene Systemlogiken aufeinander: die Lo-
gik der Praxis, die Logik des Studiums und die Logik der Studierenden. Jede dieser Perspekti-
ven bringt eigene Erwartungen, Deutungsmuster und Handlungszwange mit sich, wodurch un-
terschiedliche Sichtweisen auf sozialpadagogische Fragestellungen entstehen.

e Der Interaktionsraum ist durch verbindliche, jedoch unterschiedliche Vorgaben der beteiligten
Systeme reglementiert.

e Der Interaktionsraum erméglicht einen Trialog zwischen Studierenden, Studierendenbeglei-
tung (Agogis) und Praxis. Diese diskursive Auseinandersetzung fordert neue Perspektiven,
vertieft das gegenseitige Verstandnis und kann zu neuen Antworten und Lésungen sozialpa-
dagogischer Fragestellungen fiihren.

4.1.1 Ko-Konstruktion und Lernprozess im ,,Raum dazwischen*

Im Praxis-Agogis-Tandem wird in Ko-Konstruktion im ,Raum dazwischen* gemeinsam reflektiert. Da-
bei kann ein neues, gemeinsames Drittes entstehen. Grundlegende Voraussetzungen daflir sind:

e Offenheit
e Entdeckerfreude
e Bereitschaft, sich auf den Prozess einzulassen

Der Prozess orientiert sich am Leitprinzip: ,Spielrdume erkennen und Praxis aktiv gestalten® (vgl. Ka-
pitel 3.1.5).

4.1.2 Lernwirksames Feedback

Der Interaktionsraum ermdglicht den Studierenden, lernwirksames Feedback aktiv einzuholen und in
ihren Lernprozess zu integrieren. Dazu fragen sie Rickmeldungen gezielt an, reflektieren diese kri-
tisch und dokumentieren sie. Dieser Prozess fordert:

e Transparenz des Lernfortschritts
e Selbststeuerung des Lernens
e konstruktive Auseinandersetzung mit eigenen Lernstrategien

Feedback wird dadurch als aktiver Bestandteil des Lernprozesses genutzt und tragt zur Vertiefung
fachlicher Kompetenzen sowie zur persénlichen Weiterentwicklung bei. Die gemeinsame Reflexion
ermoglicht zudem, unterschiedliche Perspektiven einzubeziehen und individuelle Entwicklungsschritte
bewusst zu gestalten.

Der Interaktionsraum wird im Studiengang HF Flex in verschiedenen Lernorten bespielt, insbesondere
in:

e Tandemgesprachen
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e promotionswirksamen Kompetenznachweisen in den Bereichen: Gesprachsflihrung und Ko-
operative Zusammenarbeit

e Professionelle Reflexion

e der Community HF Flex als Rahmen fir informelles Lernen

4.1.3 Koordination des Studienverlaufs

Eine zentrale Aufgabe im Interaktionsraum ist die Koordination des Studienverlaufs. Diese dient dazu,
den Studienverlauf zu steuern und die Einhaltung formaler Vorgaben und Rahmenbedingungen si-
cherzustellen. Dabei Gibernimmt die Studierendenbegleitung von Agogis eine ermdglichende Haltung,
gestaltet die Zusammenarbeit kooperativ und bleibt gleichzeitig ihrer kontrollierenden und beurteilen-
den Aufgabe treu.

4.2 Die Lernorte des Studiengangs HF Flex

421 Tandemgesprache

Tandemgesprache (TG) sind strukturierte Gesprache zwischen Studierenden, Praxis-
ausbildenden (PA) und der Studierendenbegleitung (StuBe). Sie finden im Rah-
men des Studiengangs HF Flex regelmassig in der Praxisorganisation der

Studierenden statt. °\0.
Tandemgesprache stellen sicher, dass sich der individuelle Lernprozess der aﬂ,o S
Studierenden unter Beriicksichtigung der konkreten Anforderungen und ¢ o°
Lerngelegenheiten der Praxis entwickelt. Sie dienen der Planung, Reflexion

und Auswertung dieses Lernprozesses und legen verbindliche Entwick-

lungsschritte auf dem Weg zum Kompetenzerwerb fest. Dabei erfolgt die Festle-

gung der promotionswirksamen Kompetenznachweise in wechselseitiger Abstimmung mit der Lern-
prozessplanung und in Bezug auf den individuellen Lernprozess. Die in den Tandemgesprachen an-
gestrebte Kompetenzentwicklung orientiert sich an den im Rahmenlehrplan definierten Kompetenzbe-
reichen (vgl. Kapitel 2.1). Tandemgesprache finden in der Praxisorganisation der Studierenden statt.

4.2.1.1 Struktur und Anzahl der Tandemgesprache

Pro Studienjahr sind funf Tandemgesprache vorgesehen, die in verschiedene Phasen gegliedert sind.

Erstes Studienjahr — Tandemgespréache 1 und 2 — Einstiegs- und Planungsphase

Aufbau eines Arbeitsbindnisses

Einflhrung des Instruments der Lernprozessplanung (LPP)
Festlegung der zu erreichenden Teilkompetenzen
Definition von Indikatoren zur Uberpriifung

Zwischen den beiden Gesprachen liegt eine Explorationsphase. In dieser:

o reflektieren die Studierenden ihre Herausforderungen in der Praxis
o erfolgt eine Standortbestimmung
e geben die Praxisausbildenden eine Einschatzung ab

Diese Standortbestimmung bildet die Grundlage fur das zweite Tandemgesprach. Dort erfolgt die ver-
bindliche Lernprozessplanung mit:

e konkreten Lerninhalten
e mdglichst praziser Beschreibung des kompetenten Handelns (Performanz) in der sozialpada-
gogischen Praxis

Tandemgesprédche 3 und 4

e Auswertung des vergangenen Semesters
e Planung des kommenden Semesters
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Tandemgespréch 5

e abschliessende Auswertung des vergangenen Semesters und des Studienjahres
e Standortbestimmung fiir das zweite Studienjahr und den weiteren Studienverlauf

Ab dem zweiten Studienjahr entfallt das erste Tandemgesprach in dieser Form beziehungsweise wird
mit dem darauffolgenden Gesprach (Tandemgesprache 6 und 7) zusammengelegt. Dadurch wird die
Einstiegs- und Planungsphase verdichtet. Der weitere Studienverlauf orientiert sich im Ubrigen an der
Struktur des ersten Studienjahres.

Daraus ergeben sich:

e insgesamt neun Tandemgesprache im zweijahrigen Studium
e insgesamt dreizehn Tandemgesprache im dreijahrigen Studium

4.2.1.2 Funktion und Wirkung der Tandemgesprache

Tandemgesprache férdern die kontinuierliche Reflexion und Anpassung des Lernprozesses. Dabei
werden:

e |IST-und SOLL-Zustande verglichen
e Lernorte und Lerninhalte evaluiert
e neue Schwerpunkte gesetzt

Sie sind eng an die Praxisorganisation sowie an die individuellen Lernbedarfe der Studierenden ange-
bunden und folgen dem Leitprinzip: ,Deine Praxis gestaltet Dein Studium® (vgl. Kapitel 3.1.1).

4.2.2 Lernbegleitung

Im Studiengang HF Flex umfasst der Lernort ,Lernbegleitung” alle Angebote
zur Unterstilitzung des individuellen Lernprozesses der Studierenden. Die
Lernbegleitung findet zwischen den Tandemgesprachen auf dem Lernpfad
HF Flex statt und erganzt diese als kontinuierlicher Reflexions- und Entwick-
lungsraum.

%}%

4.2.2.1 Verantwortung und Initiierung

e Firden Prozess der Lernbegleitung ist die Studierendenbegleitung verant- %
wortlich. Die Studierenden tragen im Sinne eines selbstverantworteten Lernens
Mitverantwortung fUr die aktive Gestaltung ihres Lernprozesses.

e Die Lernbegleitung erfolgt im Austausch zwischen Studierenden und Studierendenbegleitung.
Die Praxis kann punktuell beigezogen werden, sofern dies gemeinsam vereinbart wird und fur
den individuellen Lernprozess sinnvoll ist.

e Die Lernbegleitung kann sowohl von Studierenden als auch von der Studierendenbegleitung
initiiert werden.

e Ein zentraler Bestandteil der Lernbegleitung ist die Studienplanung, welche die Einbettung
des Studiums in die personliche Lebenswelt aufgreift, soweit dies fir einen erfolgreichen Ver-
lauf des Studiums erforderlich ist (z. B. in Bezug auf Finanzen, Familie oder Freizeit).

Die Lernbegleitung ist flexibel gestaltbar und kann:

e vor Ort oder online stattfinden

e in Einzel- oder Gruppensettings erfolgen

e synchron (in Echtzeit, sowohl vor Ort als auch online im direkten Austausch) oder asynchron
(z. B. zeitversetzt Uiber digitale Tools) organisiert sein

Inhaltlich umfasst die Lernbegleitung alle Aspekte des individuellen Lernens entlang des Lernpfads.
Dazu gehdren insbesondere:

e die Entwicklung von Lernstrategien
e die Reflexion von Lernprozessen
e die Unterstitzung von Selbststeuerung und Motivation
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e die Férderung eines professionellen Habitus (vgl. Kap. 2.3)

4.2.2.2 Portfolioarbeit als reflexiver Lernprozess

Die Portfolioarbeit bildet einen verbindlichen Bestandteil der Lernbegleitung und folgt einem prozess-
haften, aufeinander aufbauenden Vorgehen, das der kontinuierlichen Reflexion, Dokumentation und
Steuerung des individuellen Lernprozesses dient.

e Zu Beginn des Studiums werden die Studierenden im Rahmen der Lernbegleitung darin unter-
stutzt, eine fur ihren individuellen Lernprozess geeignete Form des Portfolios unter Berlick-
sichtigung der vorgegebenen Rahmenbedingungen (vgl. Kap. 4.3.2) zu entwickeln.

e Am Ende des ersten Semesters wird gemeinsam Uberpruft, inwiefern die gewahlte Form des
Portfolios den Lernprozess wirksam unterstiitzt und ob bei Bedarf Anpassungen erforderlich
sind.

e Am Ende jeder Ausbildungsphase erfolgt eine reflexive Standortbestimmung anhand des Port-
folios. Auf dieser Grundlage erhalten die Studierenden Feedback zu ihrem Lern- und Entwick-
lungsprozess, insbesondere zu ihrer Kompetenz- und Professionsentwicklung sowie zur Aus-
bildung eines professionellen Habitus.

Der beschriebene Prozess der Portfolioarbeit orientiert sich an einem zyklischen Verstandnis von
Lernprozessen (vgl. Kap. 2.2 zum IPRE-Modell) und unterstiitzt die kontinuierliche Weiterentwicklung
des individuellen Lernens.

4.2.2.3 Rolle der Studierendenbegleitung

Die Umsetzung der Lernbegleitung erfolgt durch die Studierendenbegleitung in einer spezifisch ausge-
stalteten professionellen Rolle.

e Die Studierendenbegleitung ist in ihren Aufgaben und Anforderungen konzeptionell eng an
das Berufsbild der Sozialpadagogik angebunden. Sie agiert jedoch nicht in der formalen sozi-
alpadagogischen Rolle, sondern integriert sozialpadagogische Haltungen, Kompetenzen und
Handlungslogiken in eine primar erwachsenenbildnerische Tatigkeit.

¢ Inder Lernbegleitung zeigt sich dieser Ansatz als Parallelprozess in einer umgekehrten Rol-
lenperspektive: Studierende machen dabei Erfahrungen, die jenen von Adressat:innen sozial-
padagogischer Angebote ahnlich sind. Sie erleben Formen von Begleitung, Reflexion und Be-
ziehungsgestaltung, die sie selbst in ihrer professionellen Praxis umsetzen sollen.

e Die Studierendenbegleitung wirkt modellhaft und bildet eine zentrale Lernumwelt fur die pro-
fessionelle Entwicklung von Studierenden.

e Einzelne Situationen der Lernbegleitung kdnnen gezielt als Lernanlasse genutzt werden, in-
dem sie gemeinsam reflektiert und in Bezug zur beruflichen Praxis sowie zur eigenen Profes-
sionsrolle gesetzt werden. Voraussetzung dafiir ist eine transparente Kommunikation, die
diese Lernmomente bewusst macht und ihre lernwirksame Einordnung ermdglicht.

Zur Rolle der Studierendenbegleitung gehdren auch Coaching-Elemente im Spannungsfeld von:

e Empowerment: Férderung von Selbstbefahigung und Selbstwirksamkeit sowie Unterstitzung
bei der Ubernahme von Verantwortung fiir den eigenen Lernprozess.

e Edukation: Gezieltes Ausldsen von Irritationen zur Anregung von Lernprozessen und Weiter-
entwicklung.

e Konfrontation: Sensibilisierung fiir Aspekte, die von Studierenden nicht als korrekturbediirftig
wahrgenommen werden.

Die Ausuibung dieser Rolle setzt eine hohe Reflexionsfahigkeit, Ambiguitatstoleranz sowie ausge-
pragte Personale, Soziale und Ethische Kompetenzen voraus.

Damit bildet die Lernbegleitung ein zentrales Instrument zur individuellen Férderung sowie zur Siche-
rung des eigenen Lernens. Sie grenzt sich von der Koordination des Studienverlaufs ab, welche den

Studienverlauf organisatorisch steuert und die Einhaltung formaler Vorgaben und Rahmenbedingun-

gen sicherstellt.
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4.2.3 Die digitale Lernumgebung

Die digitale Lernumgebung fokussiert die Wissensvermittiung im
Studiengang HF Flex. Wissen wird dabei als Kenntnisse verstanden,
die in konkreten Situationen abgerufen werden kénnen

(Furrer, 2009, S. 35).

4.2.3.1 Ziel und Aufbau der Lernumgebung

Die digitale Lernumgebung stellt den Studierenden orts- und zeitunabhan-
gig Aufgaben und Inhalte fir ihr Lernen zur Verfligung. lhre Struktur orientiert sich
am Rahmenlehrplan «Sozialpddagogik HF» mit den darin definierten sieben
Kompetenzbereichen (vgl. Kapitel 2.1). Erganzend dazu wird der Kompetenzbereich

«Lernen, lerneny als eigenstandige, Ubergeordnete Handlungskompetenz verankert. Dieser Kompe-
tenzbereich fokussiert die Fahigkeit der Studierenden, ihren Lernprozess selbststandig zu planen, zu
steuern, zu reflektieren und weiterzuentwickeln. Dies ist insbesondere im Kontext eines selbstorgani-
sierten Studiengangs von zentraler Bedeutung.

4.2.3.2 Struktur der Kompetenzbereiche

Fir jeden Kompetenzbereich steht den Studierenden ein Advance Organizer zur Verfiigung. Dieser
gibt Orientierung darlber, was sie erwartet, und liefert eine erste Struktur zur Unterstiitzung des Lern-
prozesses. Jeder Kompetenzbereich ist durch Teilkompetenzen strukturiert, wie sie auch im Rahmen-
lehrplan abgebildet sind.

Erganzend zu den im Rahmenlehrplan definierten Teilkompetenzen werden folgende Inhalte zusatz-
lich abgebildet:

e im Kompetenzbereich 1: die Themenfelder «Systemische Metatheorie» und «Objekttheorien
sozialpadagogisch nutzen»

e im Kompetenzbereich 2: die Handlungskompetenz «Kommunikation»

e im Kompetenzbereich 7: das Themenfeld «was ist eine soziale Organisation?»

Die Teilkompetenzen werden in der Lernumgebung durch sogenannte «Morpheme» unterteilt, die die
inhaltliche Struktur eines Themas abbilden und den Kern eines Themas gezielt herausarbeiten. (Fur-
rer, 2009, S. 94-96).

4.2.3.3 Didaktisches Leitprinzip

Die digitale Lernumgebung folgt dem Leitprinzip «Lernen ist eine Entdeckungsreise» (vgl. Kapitel
3.1.2). Dies zeigt sich in einer bewussten didaktischen Reduktion sowie in der gezielten Offenhaltung
von Raumen fiir das eigene, suchende Entdecken der Lernenden. Das Leitprinzip spiegelt sich in der
Auswahl der Literatur, der Fokussierung auf die im Rahmenlehrplan definierten Themenbereiche (mit
den genannten Ausnahmen in den Kompetenzbereichen 1 und 2) sowie in der didaktischen Auswahl
der Morpheme wider.

4.2.3.4 Lernmedien und Aufgabenformate

Die Lerninhalte werden in einem Medienmix aus Literatur, Podcasts, Videos usw. bereitgestellt. Sie
werden mit einer Vielzahl von Aufgabenarten kombiniert. Diese Aufgaben beziehen sich auf:

Wissensaneignung
Theorie-Praxistransfer
soziales Lernen
Selbstreflexion

Zusatzlich gibt es Aufgaben, die dazu anregen, den eigenen Lernerfolg zu Uberprifen.
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4.2.4 Webinare zur digitalen Lernumgebung

4.2.41 Ziel und Funktion

Webinare sind Lernangebote, die sich jeweils auf eine konkrete Teilkompetenz der digitalen Lernum-
gebung beziehen. Sie ergdnzen und unterstitzen den Lernprozess der Studierenden, indem sie aus-
gewahlte Aspekte des vermittelten theoretischen Wissens mit konkreten Praxissituationen in Bezie-
hung setzen.

Das erworbene Wissen wird im Rahmen von Transferarbeiten mit konkreten sozialen Situationen ver-
knlpft. Dabei werden Praxissituationen mit fachlichen Beziigen verbunden und prozedurales Wissen
methodengeleitet in Arbeitsprozesse der Praxis Ubersetzt.

4.2.4.2 Format und Durchfiihrung

Webinare kdnnen in unterschiedlichen Formaten durchgefihrt werden:

e online als 60-minutige Veranstaltung
e vor Ort als halbtagige Veranstaltung

Sie werden entlang der Inhalte einer Teilkompetenz der digitalen Lernumgebung konzipiert und kén-
nen sowohl von Lehrenden als auch von Lernenden initiiert werden.

Die Didaktik der Webinare ist bewusst reduziert, spricht unterschiedliche Sinne an und gestaltet Ler-
nen als Erfahrungsraum.

Im Sinne eines Theorie-Praxis-Theorie-Transfers bieten Webinare den Lernenden einen Ubungsraum,
in dem:

e soziale Situationen mit fachlichen Bezligen gelesen werden
e fachliche Bezlige mit Bildern aus der eigenen Praxis gefiillt werden

Ziel ist es, theoriegeleitetes Fallverstehen als Ausgangspunkt professionellen Handelns zu verstehen
und nachhaltig zu verinnerlichen.

4.2.5 Prasenzforen

4.2.5.1 Funktion und Bedeutung

Im Studiengang HF Flex bilden die Prasenzforen zentrale Gefasse des so-
zialen Lernens und stellen die eigentlichen Unterrichtsveranstaltungen
dar. Sie unterstitzen die Kompetenzentwicklung der Studierenden.

Im Unterschied zu klassischen Unterrichtsformaten tritt die Wissensver- -
mittlung zugunsten eines explorativen und praxisorientierten Ansatzes in B
den Hintergrund. Der klassische Wissenserwerb erfolgt ausserhalb der Pra- g;ﬁj
senzforen in selbstorganisierten Lerneinheiten innerhalb der digitalen Lernum-

gebung. Im Zentrum der Prasenzforen stehen:

handlungsorientierte Kompetenzférderung
Personlichkeitsentwicklung

Networking

Exkursionen

4.2.5.2 Didaktische Gestaltung

Die didaktische Gestaltung zielt auf die gemeinsame Aneignung und Weiterentwicklung von Professi-
onshandeln und berufsethischer Haltung.

Ausgangspunkt bilden die unterschiedlichen Perspektiven und beruflichen Realitaten der Studieren-
den, die mit spezifischen Praxisfeldern verknlpft werden. Ziel ist der Aufbau von Handlungsfahigkeit
durch die Verbindung von:
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e theoretischen Grundlagen
¢ methodischem Vorgehen
e professioneller Haltung

Die Prasenzforen dienen der Konstituierung sozialen Lernens und bieten den Studierenden einen
wichtigen Orientierungspunkt, insbesondere zu Beginn des Studiums.

Damit gemeinsames erkundendes, reflektierendes und entdeckendes Lernen moglich wird, werden
Lernarrangements und Lernumgebungen so gestaltet, dass Neues entdeckt und zugelassen werden
kann und einschrankende Muster friiherer Lernerfahrungen méglichst wenig reaktiviert werden.

4.2.5.3 Professionelle Entwicklung

Die professionelle Entwicklung von angehenden Fachpersonen ist ein zentrales Ziel des Studien-
gangs HF Flex und wird in den Prasenzforen gezielt geférdert und weiterentwickelt.

Die begrifflichen und theoretischen Grundlagen des professionellen Habitus sowie dessen Komponen-
ten werden in Kapitel 2.3 dargestellt. In den Prasenzforen liegt der Fokus darauf, diese Grundlagen in
konkreten Lern- und Praxissituationen anzuwenden, zu reflektieren und weiterzuentwickeln.

Dies umfasst insbesondere:

die Reflexion eigener Wahrnehmungs-, Deutungs- und Handlungsmuster
die Verbindung von fachlichem Wissen mit konkreten Praxiserfahrungen

die Einlibung professionsangemessenen Handelns in komplexen Situationen
die Orientierung professioneller Handlung an professionellen Leitlinien

4.2.5.4 Personlichkeitsbildung und Kompetenzen

Die Personlichkeitsbildung in den Prasenzforen zielt sowohl auf die Entwicklung von Autonomie im
Sinne reflexiver Selbstbestimmung als auch auf die Handlungskompetenz im sozialpadagogischen
Kontext.

Dazu gehdren insbesondere:

e Orientierung an allgemein anerkannten Wertmassstaben
e kritische Reflexion von Abweichungen
e Ausrichtung des eigenen Handelns an diesen Erkenntnissen

Da sozialpadagogisches Handeln in dynamischen, komplexen und oft unvorhersehbaren Kontexten
stattfindet, kommt der Entwicklung transversaler Kompetenzen besondere Bedeutung zu. Die Lern-
und Ubungsarrangements sind daher so gestaltet, dass diese Kompetenzen gezielt angewendet, ein-
gefordert und erweitert werden.

4.2.5.5 Thematische Ausrichtung

Der Studiengang HF Flex ist nicht modular aufgebaut. Die thematische Gliederung der Prasenzforen
orientiert sich an grundlegenden Aspekten des sozialpadagogischen Handelns. Schwerpunkte sind
dabei insbesondere:

Grundlagen professionellen Handelns

methodische Fragestellungen

Auseinandersetzung mit der Professionsrolle

politische Dimension der Sozialpadagogik
organisationale und institutionelle Rahmenbedingungen

Dariber hinaus bieten sie Raum zur kontinuierlichen Thematisierung und Reflexion der Lernprozesse
der Studierenden.

Daraus ergibt sich die folgende thematische Abfolge innerhalb der Prasenzforen:
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Zeitpunkt [Dauer [Teilnehmende [Thema des Prasenzforums

August 5 Tage [PF RHF & AHF [Onboarding: Wie lernt man im Studiengang HF Flex?

(1. Sem) Einflihrung in den Studiengang HF Flex. Lernen im Studium
verstehen, Lernstrategien entwickeln und Orientierung gewin-
nen.

September 2 Tage [PF RHF Grundlagen professionellen Handelns

(1. Sem) Professionelles Handeln als eine spezifische Art von Handeln

sichtbar machen, ausgerichtet an Werten, Wissen und Metho-
den sowie begriindet, zielgerichtet, geplant und evaluiert.

Oktober 2 Tage |PF RHF & AHF [|Fallverstehen

(1. Sem) Theoriegeleitet Prozesse fiir das Fallverstehen in der Praxis
gestalten sowie theoriegeleitete Fallarbeit leisten. Dabei Prob-
lemlagen analysieren, einen professionellen Fall entwickeln
und kooperativ, partizipativ sowie methodengeleitet Ziele und

Massnahmen planen.
Januar 2 Tage |PF RHF Methodengeleitetes Handeln
(1. Sem) Methoden als theoriegeleitete Handlungsanleitungen situativ

und adressat:innengerecht anwenden, reflektieren und in die
Praxis integrieren.

Januar 2 Tage |PF RHF & AHF [Zwischenhalt

(1. Sem) Riick- und Ausblick auf den Studienverlauf: den eigenen Lern-
lprozess strukturiert reflektieren und im Kontext der eigenen
Lernbiografie den Mitstudierenden transparent kommunizieren
sowie unmittelbare Feedbacks und Ergebnisse eines offenen
\Austauschs in den persénlichen Ausblick auf die weitere indi-
viduelle Studiengestaltung integrieren.

Februar 2 Tage |PF RHF & AHF |Politische Dimension der Sozialen Arbeit

(2. Sem) Die Soziale Arbeit als in sich politisch begreifen, indem behin-
dernde und ausgrenzende Macht- sowie Zugangsstrukturen
gesellschaftlicher und institutioneller Art erkannt und deren
Uberwindung zugunsten von Teilhabe aktiv angestrebt wird,
wobei die eigene Position geklért ist und Netzwerke als Teil
der Selbstsorge erkannt und genutzt werden.

Mai 2 Tage |PF RHF Teilhabe aus einer individuellen und einer gesellschaftlichen

Perspektive
(2. Sem)

Berufsspezifische ethische Grundhaltung mit Fokus auf Auto-
nomie und Integritét, wobei Teilhabe als berufsethisches und -
politisches Konzept in der Begleitung der Adressatinnen zu
beféhigenden, autonomieférdernden Handlungskonzepten in
der alltaglichen Arbeit fiihrt und Autonomie zugleich kritisch
reflektiert sowie in der eigenen professionellen Rolle differen-
ziert vorgelebt wird.

August 1Tag |AHF Finalisierung Studium

(3. Sem) Standortbestimmung und Reflexion bezogen auf Studienmoti-
vation und Zukunftsvision der eigenen Professionsentwick-
lung.
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Zeitpunkt [Dauer [Teilnehmende [Thema des Prasenzforums

August 4 Tage |PF RHF & AHF [Beteiligung an der Entwicklung der Organisation / Institution -
\Weiterentwicklung des Berufsfelds.
(3. Sem)

\Angebote werden auf Basis eines festgestellten Bedarfs ver-
bessert oder neu entwickelt. Bei der Bedarfserhebung werden
die verschiedenen Realitdten der Stakeholder sowie die Frage
der konkreten Finanzierbarkeit berticksichtigt. Zudem werden
die Angebote in die bestehende Angebotslandschaft verortet
und entsprechend abgeglichen.

Oktober 2 Tage |PF RHF Dynamik professioneller Beziehung

(3. Sem) Regulation von Nédhe und Distanz, reflektierter Umgang mit
Macht in sozialen Interaktionen sowie konstruktive Konfliktbe-
arbeitung im sozialpddagogischen und organisationalen Kon-
text auf individueller und institutioneller Ebene.

Marz 3 Tage [PF RHF Zwischenhalt

(4. Sem) Standortbestimmung zur eigenen Professionsentwicklung hin-
sichtlich Arbeitsbiindnisgestaltung und werteorientierter Pra-
xis, ergénzt durch eine Reflexion der eigenen Habitusentwick-
lung sowie der Lernorganisation.

Juni 2 Tage |PF AHF IAbschlusstage AHF:

(4. Sem) IAuswertung des Studiums, bewusster Abschluss zentraler
IAusbildungsprozesse und Klédrung weiterer Perspektiven, ins-
besondere im Hinblick auf Karriereplanung und individuelle
Laufbahnfragen.

September 2 Tage [PF RHF Sozialpadagogik im (inter-)disziplinaren Netzwerk

(5. Sem) . L o
Kooperation und Koordination im interdisziplindren Zusam-

menspiel, reflektierter Umgang mit unterschiedlichen Perspek-
tiven und Zusténdigkeiten sowie die Gestaltung wirksamer
Vernetzung im sozialpddagogischen und organisationalen
Kontext.

Juni 2 Tage |PF RHF IAbschluss RHF:

(6. Sem) IAuswertung des Studiums, bewusster Abschluss zentraler
IAusbildungsprozesse und Klarung weiterer Perspektiven, ins-
besondere im Hinblick auf Karriereplanung und individuelle
Laufbahnfragen.

Die Studierenden der Regel-HF besuchen im Verlauf ihres Studiums alle Prasenzforen, wahrend Stu-
dierende der Anschluss-HF eine reduzierte Pflichtanzahl absolvieren. Sofern in den Prasenzforen der
Regel-HF freie Platze verfugbar sind, kdnnen Studierende der Anschluss-HF zusatzlich freiwillig daran
teilnehmen.

4.2.6 Professionelle Reflexion

4.2.6.1 Ziel und Funktion

Die professionelle Reflexion (ProRe) ist ein zentrales Arbeitsmittel der Sozialpadagogik. Sie stellt ein
wesentliches Lernarrangement innerhalb der schulischen Ausbildung dar und zielt auf die Integration
des erworbenen Wissens sowie auf die Entwicklung der Handlungskompetenz ab.

Professionelle Reflexion ermdglicht es den Studierenden, ihnre Wahrnehmung und Reflexion des be-
ruflichen Handelns zu erweitern. Dadurch unterstitzt sie die Entwicklung einer eigenstandigen
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Berufsidentitat und steht in engem Zusammenhang mit der Entwicklung des professionellen Habitus
(vgl. Kapitel 2.3).

4.2.6.2 Lern-und Reflexionsgefasse

Fir die professionelle Reflexion stehen den Studierenden verschiedene Gefasse zur Verfligung.
Diese regen dazu an, sich kontinuierlich und strukturiert mit dem eigenen beruflichen Handeln ausei-
nanderzusetzen.

Dabei lernen die Studierenden die professionelle Reflexion auch als Beratungsformat fiir den kollegia-
len Austausch sowie fiir die Weiterentwicklung der eigenen Person kennen.

Zu den zentralen Gefassen gehoren:

e Ausbildungssupervision
e Supervision in der eigenen oder in einer anderen Praxisorganisation der HF Flex Community
¢ Intervision in Form von kollegialer Beratung oder Fallbesprechungen

4.2.7 Hospitationen

4.2.7.1 Ziel und Funktion

Die Hospitation ermdglicht den Studierenden des Studiengangs HF Flex, ergdnzend zur Praxis in der
eigenen Ausbildungsorganisation, Einblicke in verschiedene sozialpadagogische Arbeitsfelder zu ge-
winnen.

4.2.7.2 Organisation und Durchfihrung

Hospitationen finden in den Ausbildungsorganisationen der Studierenden des Studiengangs statt. Da-
bei hospitieren Studierende in den Ausbildungsorganisationen ihrer Mitstudierenden und bieten ihrer-
seits Hospitationstermine an.

Studierende haben ausserdem die Moéglichkeit, eigenstandig eine Hospitation in einer Praxisinstitution
ihrer Wahl zu organisieren.

4.2.8 Personale, Soziale und Ethische Kompetenzen (PSEK)

4.2.8.1 Grundverstandnis und Bedeutung

Agogis versteht die Férderung personaler, sozialer und ethischer Kompetenzen (PSEK) als zentrales
Element der Professionalisierung im Sozialbereich. Sie orientiert sich dabei an der Unantastbarkeit
der Menschenwirde, den Menschenrechten sowie an der Anerkennung von Vielfalt.

Der Mensch wird stets in der Wechselwirkung von Ich, Du, Wir und Umwelt betrachtet. Lebenslanges
Lernen, Flexibilitdat und Veranderungsbereitschaft gelten als grundlegende Voraussetzungen professi-
onellen Handelns.

4.2.8.2 Reflexion und professionelle Haltung

Die reflexive Auseinandersetzung mit den eigenen personalen, sozialen und ethischen Kompetenzen
ist ein integraler Bestandteil der Professionskompetenz von Professionellen der Sozialpadagogik.
Insbesondere der Umgang mit komplexen, nicht standardisierbaren Herausforderungen sowie mit Un-
sicherheiten wird als wesentlich flr professionelles Handeln erachtet. Dabei stehen folgende Aspekte
im Zentrum:

e eine reflektierte Beziehung zu sich selbst

e die bewusste Gestaltung der Beziehung zum Gegeniber

e die verantwortungsvolle Einbindung des Handelns in den jeweiligen Kontext

Dialogische und kooperative Ansatze sowie Aushandlungsprozesse bilden dabei zentrale Leitprinzi-
pien.
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4.2.8.3 Ziel des Ausbildungselements PSEK

Das Ausbildungselement PSEK begleitet die Studierenden in ihrer personalen, sozialen und ethischen
Kompetenzentwicklung im Hinblick auf ihre Professionalisierung.
Ziel ist es, dass die Studierenden:
e sich selbst kriteriengeleitet reflektieren kbnnen
o professionell mit Empathie umgehen lernen
¢ ihr Handeln an professionsethischen Leitlinien, prosozialen Grundwerten und sozialer Gerech-
tigkeit ausrichten

4.2.8.4 Kompetenzbereiche

Personale Kompetenzen beziehen sich auf die Selbstkenntnis eigener emotionaler und motivationaler
Muster als Grundlage reflektierten Handelns.

Soziale Kompetenzen zielen auf die bewusste Férderung prosozialen Verhaltens und gelingender zwi-
schenmenschlicher Beziehungen.

Ethische Kompetenzen stehen im Zusammenhang mit der Frage nach gutem Handeln und erfordern
eine kontinuierliche Reflexion der eigenen Haltung.

Zentral fur die Entwicklung der PSEK ist die konsequente Einnahme einer selbstreflexiven Perspek-
tive.

4.3 Die Instrumente des Studiengangs HF Flex

4.3.1 Lernprozessplanung

Da im Studiengang HF Flex kein vorgegebener zeitlicher und inhaltlicher Verlauf besteht, wird der
Lernprozess semesterweise (ber eine Lernprozessplanung (LPP) festgelegt und gesteuert.

Die Lernprozessplanung ermdglicht die individuelle Gestaltung des Lernpfads. Sie strukturiert und un-
terstiitzt die eigenverantwortliche Lernorganisation der Studierenden, umfasst die Semesterplanung
und fuhrt in die Gesamtplanung des Studiums ein.

Strukturell orientiert sich die Lernprozessplanung an den Teilkompetenzen des Rahmenlehrplans So-
zialpadagogik HF (vgl. Kapitel 2.1).

Zentraler Lernort firr die Lernprozessplanung sind die Tandemgesprache.
4.3.2 Portfolio

4.3.2.1 Funktion und Zielsetzung

Im Studiengang HF Flex dient das Portfolio als Instrument zur Reflexion
und Dokumentation des eigenen Lern- und Entwicklungsprozesses. Es
ermoglicht dartber hinaus eine professions- und praxisorientierte Beglei-
tung dieses individuellen Prozesses. Dabei dient das Portfolio nicht primar
der Sammlung von Arbeitsergebnissen, sondern der Sichtbarmachung in-
dividueller Lern- und Entwicklungsprozesse. Es unterstitzt die Studieren-
den dabei, Lernerfahrungen zu dokumentieren, zu analysieren, zu
bewerten und daraus weitere Lern- und Handlungsschritte abzuleiten.

Das Portfolio dokumentiert insbesondere:

konkrete Fortschritte im Wissens- und Kompetenzerwerb
Lernerfahrungen aus der Praxis

Reflexion der Lernerfahrungen

Entwicklungsschritte im Studienverlauf
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Ziel der Portfolioarbeit ist es, eigenverantwortliches, reflexives und praxisnahes Lernen zu unterstut-
zen. Dadurch tragt das Portfolio zur Qualitat der Lernprozesse, zur Professionsentwicklung, zur Erwei-
terung der Handlungskompetenzen sowie zur Schaffung einer Grundlage fiir Feedback und Aus-
tausch bei. Es macht Kompetenzentwicklung nachvollziehbar und verbindet persénliche Reflexion mit
einer professionellen Perspektive.

4.3.2.2 Organisation und Verantwortung

Das Portfolio wird von den Studierenden selbstorganisiert und eigenverantwortlich gefuhrt. Sie ent-
scheiden, welche Materialien aufgenommen, wie diese kommentiert und wie Fortschritte dokumentiert
werden.

Damit liegt die Verantwortung flr die inhaltliche Ausgestaltung bei den Studierenden. Die Studieren-
denbegleitung verantwortet die kontinuierliche Begleitung des Portfolio-Prozesses im Rahmen der
Lernbegleitung, stellt dessen Umsetzung verbindlich sicher und nutzt das Portfolio als Grundlage fur
die gemeinsame Reflexion von Lern-, Kompetenz- und Entwicklungsprozessen.

4.3.2.3 Lernbegleitung und Reflexion

Die Arbeit mit dem Portfolio ist Bestandteil der Lernbegleitung (vgl. Kap. 4.2.2). Es dient dort als Be-
zugspunkt fir Gesprache Uber Lernprozesse, Kompetenzentwicklung und individuelle Fortschritte. Die
Reflexion im Portfolio umfasst dabei nicht nur die Beschreibung von Erfahrungen, sondern auch deren
Analyse, die kritische Bewertung des eigenen Handelns sowie die Ableitung zukinftiger Lern- und
Handlungsschritte.

Riickmeldungen aus dem Interaktionsraum sowie Ergebnisse aus lernwirksamem Feedback (vgl. Kap.
4.1.2) werden im Portfolio aufgenommen, reflektiert und dokumentiert. Die Auseinandersetzung erfolgt
in Bezug auf die Inhalte der Lernprozessplanung und unterstiitzt die kontinuierliche Weiterentwicklung
des individuellen Lernprozesses.

Dort, wo das Portfolio zur Klarung und Sichtbarmachung der Kompetenzentwicklung beitragt, kann es
in die Zusammenarbeit im Praxis-Agogis-Tandem einbezogen werden. Rickmeldungen zum Portfolio
erfolgen dabei im Rahmen der Lernbegleitung.

4.3.2.4 Form und Gestaltung

Die konkrete Form des Portfolios ist offen. Es kann analog oder digital, fortlaufend oder themenbezo-
gen gefuhrt werden. Die Fuhrung eines Portfolios ist jedoch fur alle Studierenden verbindlich und stellt
eine zentrale Voraussetzung fur die Dokumentation und Reflexion des individuellen Lernprozesses
dar.

Das Portfolio bildet damit die Grundlage fiur eine kontinuierliche und nachvollziehbare Auseinanderset-
zung mit dem eigenen Lernen.

Das Portfolio umfasst drei aufeinander bezogene Ebenen:

e Fachliche Wissensdimension:
Dokumentation und Strukturierung fachlicher Inhalte sowie deren Verbindung mit der Praxis.
Diese Ebene unterstitzt den individuellen Wissensaufbau und kann, je nach individuellem
Lernprozess, im Portfolio dokumentiert werden.

¢ Reflexion des Lernprozesses:
Reflexion eigener Lernerfahrungen, Entwicklungsschritte und Feedback im Hinblick auf den
Kompetenzaufbau und die Professionsentwicklung. Diese Ebene ist verbindlicher Bestandteil
des Portfolios.

e Entwicklung des professionellen Habitus:
Reflexion eigener Haltungen, Werte und Deutungsmuster im Kontext professionellen Han-
delns sowie deren Weiterentwicklung im Sinne einer berufsethisch fundierten Praxis. Sie ori-
entiert sich an den Komponenten des professionellen Habitus (vgl. Kap. 2.3) und ist verbindli-
cher Bestandteil des Portfolios.
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Durch das Zusammenspiel dieser Ebenen verbindet das Portfolio Wissensaneignung, Kompetenzent-
wicklung und Habitusbildung und macht den individuellen Lernprozess sichtbar.

4.4 Ausbildung in der Praxis

Der Studiengang HF Flex wird als dualer Bildungsgang «Vollzeit mit integrierter Praxisausbildung» an-
geboten. Diese Form sieht vor, dass die Studierenden wahrend der gesamten Ausbildung kontinuier-
lich in einer Praxisinstitution arbeiten (durchgangig mindestens 50 %) und dort ihre berufspraktische
Ausbildung erhalten.

Die enge Verbindung zwischen Schule und Praxis schafft optimale Rahmenbedingungen fir ein Stu-
dium mit konsequent kompetenzorientierter Didaktik. Gemeinsames Ziel der schulischen und prakti-
schen Ausbildung ist die umfassende und ganzheitliche Entwicklung der beruflichen Handlungskom-
petenz der angehenden Fachpersonen.

Dies erfordert, dass die Lernprozesse in Schule und Praxis im Sinne eines Theorie-Praxis-Transfers in
beide Richtungen optimal ineinandergreifen, sich gegenseitig erganzen und in wechselseitigem Bezug
stehen.

4.41 Rahmenbedingungen der Praxisausbildung

Die Vorgaben zur Praxisausbildung sind im Rahmenlehrplan «Sozialpadagogik HF» beschrieben und
gesamtschweizerisch koordiniert.

Die Studierenden arbeiten in Praxisausbildungsbetrieben, welche folgenden Anforderungen erfiillen:

¢ Die Institution hat einen klaren sozialpadagogischen Auftrag.

¢ Die Institution verfligt Uber ein Praxisausbildungskonzept fiir den Bereich Sozialpadagogik HF
oder verfasst ein solches bis zum Ausbildungsbeginn.

¢ Inder Institution ist mindestens eine sozialpadagogisch qualifizierte Fachperson mit Tertiarab-
schluss (HF/FH) tatig.

e Qualifizierte Praxisausbildung: Praxisausbildende verfligen Gber einen Tertidrabschluss in So-
zialer Arbeit — wie Sozialpadagogik, Sozialarbeit, Soziokulturelle Animation — und eine Zusatz-
ausbildung als Praxisausbilderin, als Praxisausbilder im Umfang von mindestens 300 Lern-
stunden — oder sind bereit dazu, einen Lehrgang Praxisausbildung zu absolvieren.

e Praxisausbildende dirfen keine verwandtschaftlichen oder engen privaten Beziehungen zur
Person in Ausbildung aufweisen.

4.4.2 Umsetzung und Einbindung in die Community

Die HF-Bildungsgange der Agogis Ubernehmen diese Anforderungen sowie die vorhandenen Kon-
zepte und Instrumente. Die Grundlagen der Umsetzung sind im Rahmenkonzept fir die Praxisausbil-
dung des Studiengangs HF Flex detailliert beschrieben, das insbesondere die Ausbildungsverantwor-
tung der Praxisinstitutionen, die gemeinsame Gestaltung des Studienverlaufs im Tandem sowie die
Verzahnung von Praxis und Studium verbindlich regelt.

Praxisorganisationen, die Ausbildungsplatze im Studiengang HF Flex anbieten, sind Mitglied der Com-
munity HF Flex. Mit ihrem Beitritt bekunden sie die Bereitschaft und das Einverstandnis, ihren Ausbil-
dungsauftrag im Rahmen der geltenden Vorgaben wahrzunehmen und die Community HF Flex nach
ihren Moglichkeiten aktiv mitzugestalten.

4.5 Die Community HF Flex

Die Community HF Flex verfolgt das Ziel, die am Studiengang beteiligten Akteure zu vernetzen und
sie in einen Austausch Uber die bewusste Mitgestaltung der Ausbildung einzubeziehen.

Sie schafft einen Dialograum, in dem unterschiedliche Perspektiven aufeinandertreffen, voneinander
profitieren und sich zu einer gemeinsamen Ausrichtung verdichten kénnen. Darliber hinaus unterstitzt
sie:

e die Erprobung neuer Ansatze in Ausbildung und sozialpadagogischer Praxis
e die Sicherung und kontinuierliche Verbesserung der Ausbildungsqualitat
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Damit stellt sie eine Plattform bereit, die Theorie und Praxis miteinander verbindet und zur Weiterent-
wicklung des Studiengangs beitragt.

4.5.1 Arbeitsweise und Instrumente

Die Arbeit der Community basiert auf den fachlichen Grundlagen von Transfermanagement, informel-
lem Lernen und Netzwerkarbeit. Diese bilden die Grundlage fiir praxisnahe Austauschprozesse, die
die Lernentwicklung aller Beteiligten férdern.

Zum Einsatz kommen insbesondere:

digitale Plattformen

regelmassige Community-Anlasse

Online-Formate

Hospitationsmdglichkeiten

Angebote zur Erprobung, Reflexion und Weiterentwicklung praxisnaher Methoden und An-
satze

Diese Formate tragen zur Entwicklung einer Diskurskultur des Austauschs und der gemeinsamen Ver-
antwortung bei.

4.5.2 Steuerung und Weiterentwicklung

In ihrer Funktion als lernendes Netzwerk verbindet die Community HF Flex Studium und Praxis auf
vielfaltige Weise und gewahrleistet damit eine praxisnahe Ausbildung zur Vorbereitung auf das zu-
kiinftige berufliche Handeln.

Die Steuerung erfolgt durch eine Arbeitsgruppe, die Organisation, Evaluation und kontinuierliche Wei-
terentwicklung sicherstellt. Sie wird von einer beauftragten Studierendenbegleitung von Agogis gelei-
tet und ist verantwortlich fiur die Planung und Durchfiihrung der Communityanlasse. Die detaillierte
Umsetzung ist im dazugehdérigen Rahmenkonzept beschrieben.
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5 AQualifikationsverfahren

Das Qualifikationsverfahren des Studiengangs HF Flex ist kompetenz- und handlungsorientiert ausge-
richtet. Die Studierenden weisen die im Rahmenlehrplan Sozialpddagogik HF definierten beruflichen
Handlungskompetenzen mithilfe von Kompetenznachweisen sowie im abschliessenden Qualifikations-
verfahren nach. Die Ausbildung gliedert sich in eine Studienzeit und das abschliessende Qualifikati-
onsverfahren. Letzteres beginnt mit dem Abgabetermin der praxisorientierten Projekt- bzw. Diplomar-
beit; im Falle einer Auslagerung der Abschlussarbeit beginnt es mit dem Termin der mindlichen Dip-
lompriifung.

Das Qualifikationsverfahren des Studiengangs HF Flex umfasst die folgenden Ele-
mente:

e Promotionswirksame Kompetenznachweise der Studienzeit

¢ Promotionswirksame Beurteilung Personale, Soziale und Ethische Kompe-
tenzen (PSEK) der Studienzeit

e Praxisqualifikation gemass Rahmenkonzept fir die Praxisausbildung fir den
Studiengang HF Flex

e Abschliessendes Qualifikationsverfahren

Die Reihenfolge, in der die Studierenden die promotionswirksamen Kompetenznachweise wahrend
der Studienzeit absolvieren, wird in einem partizipativen und strukturierten Prozess gemeinsam von
Studierenden, Praxisausbildenden und der Studierendenbegleitung von Agogis festgelegt.

Die PSEK-Beurteilung sowie die Praxisqualifikation der Studienzeit erfolgen zu festgelegten Zeitpunk-
ten. Die verbindliche Regelung des Qualifikationsverfahrens erfolgt in der Promotionsordnung HF
Flex, in der alle Elemente detailliert beschrieben sind; sie werden nachfolgend in zusammengefasster
Form dargestellt.

5.1 Promotion der Phase Studienzeit

Die promotionswirksamen Kompetenznachweise (PKNW) der Studienzeit sind praxis- bzw. fallorien-
tiert (Fallarbeit, Exemplarische Prozessgestaltung, Gesprachsflihrung, Kooperative Zusammenarbeit)
und Teil der Promotion im Studiengang.

Die Promotion der Phase Studienzeit basiert auf den Bewertungen der folgenden Bereiche:

e Promotionswirksame Kompetenznachweise
e Promotionswirksame Beurteilung PSEK
e Praxisqualifikation

Um zum abschliessenden Qualifikationsverfahren zugelassen zu werden, missen alle promotions-
wirksamen Kompetenznachweise sowie die PSEK-Beurteilung und die Praxisqualifikation der Studien-
zeit bestanden werden. Wenn Studierende bei einem promotionswirksamen Kompetenznachweis die
geforderte Leistung nicht erreichen, haben sie die Moglichkeit, den Nachweis einmalig zu wiederho-
len.

5.2 Abschliessendes Qualifikationsverfahren

Das abschliessende Qualifikationsverfahren basiert auf dem Rahmenlehrplan
Sozialpadagogik HF, richtet sich an den fir die berufliche Tatigkeit bendtigten
Kompetenzen aus und umfasst die folgenden vier Elemente:

eine Praxisqualifikation

eine praxisorientierte Projekt- oder Diplomarbeit
ein Prifungsgesprach
PSEK-Abschlussqualifikation
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5.2.1 Praxisqualifikation

Die Praxisqualifikation erfolgt nach den Vorgaben des Rahmenlehrplans Sozialpadagogik HF und dem
Rahmenkonzept fir die Praxisausbildung fir den Studiengang HF Flex.

5.2.2 Praxisorientierte Projekt- oder Diplomarbeit

Im Sinne der Kompetenzorientierung weisen die Studierenden in einer praxisorientierten sozialpada-
gogischen Projekt- oder Diplomarbeit nach, dass sie Uber die erforderlichen beruflichen Handlungs-
kompetenzen verfiigen.

5.2.3 Priifungsgesprach

Im Prifungsgesprach, das in Form eines mindlichen Gesprachs geflihrt wird, miissen die Studieren-
den nachweisen, dass sie ihr berufliches Handeln fachlich begriinden, reflektieren und politisch ein-
ordnen kénnen. Es bezieht sich auf die im Rahmenlehrplan Sozialpadagogik HF formulierten Kompe-
tenzbereiche bzw. Teilkompetenzen.

5.2.4 PSEK-Abschlussqualifikation

Alle Teilelemente des Lerngefasses Personale, Soziale und Ethische Kompetenzen (PSEK) muissen
vollstandig nachgewiesen werden. Diese Ergebnisse werden nach einem vorgegebenen Kriterienras-
ter beurteilt.
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6 Aufbau, Struktur und Organisation des Studiengangs HF Flex

Dieses Kapitel beschreibt die strukturelle Einbettung zentraler Elemente des Studiengangs in Aufbau,
Ablauf und Organisation. Inhalte und didaktische Funktionen dieser Elemente werden in den vorange-
henden Kapiteln vertieft dargestellt.

6.1 Aufbau des Studiengangs

Der Studiengang HF Flex ist als kompetenz- und handlungsorientierter Bildungsgang der héheren Be-
rufsbildung konzipiert und wird als duales Studienformat mit integrierter Praxisausbildung durchge-
flhrt.

Die Ausbildung ist nicht modular aufgebaut und verzichtet bewusst auf einen linear vorgegebenen
Studienverlauf. Stattdessen basiert der Aufbau auf individuell gestalteten Lernpfaden, die sich an den
sieben Kompetenzbereichen des Rahmenlehrplans «Sozialpadagogik HF» orientieren.

6.1.1 Studienstruktur und Steuerung

Der Studienverlauf wird semesterweise geplant und gesteuert. Zentrales Instrument ist die Lernpro-
zessplanung, welche den individuellen Kompetenzaufbau strukturiert und verbindlich festhalt.

Im Rahmen dieser Planung werden

e zu bearbeitende Teilkompetenzen
e Lernorte
e promotionswirksame Kompetenznachweise

in einem partizipativen Prozess im Praxis-Agogis-Tandem festgelegt und in Tandemgesprachen regel-
massig Uberprift und angepasst.

6.1.2 Lernorte und Kompetenzaufbau

Die Ausbildung gliedert sich in eine Studienphase sowie in das abschliessende Qualifikationsverfah-
ren. Wahrend der Studienzeit erwerben die Studierenden ihre beruflichen Handlungskompetenzen an
verschiedenen, aufeinander abgestimmten Lernorten:

Praxis
Tandemgesprache
Lernbegleitung

digitale Lernumgebung
Prasenzforen
Professionelle Reflexion
Hospitation

PSEK

Der Kompetenzerwerb wird im Studienverlauf systematisch Gberpruft durch:

e promotionswirksame Kompetenznachweise
e Beurteilung der personalen, sozialen und ethischen Kompetenzen

6.1.3 Studiendauer und Studienwege

Der Umfang und die Dauer des Studiums richten sich nach dem jeweiligen Zulassungsweg. Studie-
rende der Anschluss-HF absolvieren das Studium in der Regel innerhalb von zwei Jahren, Studie-
rende der Regel-HF innerhalb von drei Jahren.

Studierende haben die Mdglichkeit, ihr Studium um ein Jahr zu verlangern, um die Studienbelastung
flexibler an ihre individuellen Lebensumstande anzupassen und den Studienverlauf entsprechend zu
gestalten.
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6.1.4 Grundprinzip des Studienaufbaus

Der Aufbau des Studiengangs HF Flex verbindet verbindliche strukturelle Anforderungen mit einer ho-
hen individuellen Gestaltungsfreiheit. Dadurch wird sichergestellt, dass alle Studierenden die fiir den
Abschluss erforderlichen Kompetenzen professions- und praxisnah erwerben.

6.2 Verlangerung der Studiendauer im Studiengang HF Flex

Im Studiengang HF Flex kénnen Studierende die regulare Studiendauer um ein Jahr verlangern. Vo-
raussetzung dafur ist die Zustimmung der Praxisausbildungsinstitution.

Die im Rahmenlehrplan vorgeschriebene einschlagige Berufstatigkeit von mindestens 50 % bleibt von
der Verlangerung unberthrt. Das Studium ist spatestens funf Jahre nach Studienbeginn abzuschlies-
sen.

Die Mdglichkeit eines Verlangerungsjahres wird zu Beginn des Studiums kommuniziert. Die Anmel-
dung erfolgt jedoch eigenverantwortlich durch die Studierenden bei der Studierendenbegleitung. Er-
folgt keine Anmeldung, gilt die regulare Studiendauer. Die Anmeldung fir ein Verlangerungsjahr muss
spatestens bis zum 31. August des letzten regularen Studienjahres eingereicht werden.

Mit dem Verlangerungsjahr verschiebt sich das abschliessende Qualifikationsverfahren um ein Jahr.

Fir das Verlangerungsjahr stehen zwei Varianten zur Verfiigung:

6.2.1 Variante 1: Verlangerungsjahr ohne zusatzliche Bildungsleistungen

Die Anzahl der Tandemgesprache sowie der individuellen Lernbegleitungen bleibt unverandert.
Dadurch verlangern sich die Abstadnde zwischen den einzelnen Begleitsettings.

Das zusatzliche Studienjahr dient der Entlastung des Studienverlaufs und wird in der individuellen
Lernprozessplanung bericksichtigt. Die Teilnahme an Prasenzforen wahrend des Verlangerungsjah-
res wird individuell mit der Studierendenbegleitung vereinbart.

Fir diese Variante werden keine zusatzlichen Studiengebuhren erhoben.

6.2.2 Variante 2: Verlangerungsjahr mit zusatzlichen Bildungsleistungen

Auf Wunsch kann das Verlangerungsjahr mit zusatzlichen Bildungsleistungen gestaltet werden. In die-
sem Fall stehen die Angebote der Studierendenbegleitung weiterhin im gleichen Umfang wie im regu-
laren Studienverlauf zur Verfiugung. Dazu gehdren insbesondere Tandemgesprache sowie individuelle
Lernbegleitungen. Die Teilnahme an Prasenzforen und professioneller Reflexion wahrend des Verlan-
gerungsjahres wird individuell zwischen Studierenden und Studierendenbegleitung abgestimmt.

Fur diese Variante werden die regularen jahrlichen Studiengebiihren erhoben.

Der Studienabschluss erfolgt in beiden Varianten gemeinsam mit den Diplomierenden des jeweiligen
Abschlussjahres.
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